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1. Обrrtие

1.1. I-1ас,гоrlш{ее По;tожеt,tис разработаIIо в соответствии с Труловым кодексом
Российской Фелсраllии, Фелсра-тrьItt Iм законом Российской Федерации от 06. 1 0.2003
JЮ i3l-ФЗ <Об обrrlих rlринциIIах организации местного самоуправления в Россий-
ской Фе;дераrlии>, Фе;lераJlLIIым закоIIом Российской Федерации от 04.12.2007 Jф
З29-ФЗ <О физической культуре и спорте в Российской Федерации>,ФедераJIьным
законом от З0.04.202| J\b 127-ФЗ (О внесеIIии изменений в Фелеральный закон кО
физической Ky-TtbType и спорте в Российской Федерации> и Федералыlый закон <Об
образоваIlии в Российской Фсдерации)), IIорматиI]ными правовыми актами Миttи-
стерства здравоохраIIеIIиrI и социальIIого разI]ития Российской Федерации, поста-
Itовлением ПравитеJIьстI]а Нижегородской области от 10.0|.2020 Jф 15 <Об утвер-
ждении ПримерrlоI,о IIоJIожения об оlIлаr,е Tpy/ta работникоR государс,гвеIIIIых бrод-
жетных и автономных учреждеttий Ниrкегородской области по вилу экономической
леятелLIIости (llея,геJIьIIосl,ь в об;Iаtсти сIIорта> (код 9З.l)u, атакже в соответствии с
постановJlеI,tием I,JIаI]ы а/{миIIис,граtlии горо/lа Нижltего Ноrзгорода от 14.0В.2018 jф

2092 <Об у,r,верх(/lсttии llо.ltоrкеttия об olt-ltaT,e труда работttикоt} муниципаль[Iых
бtол>tсетitых и автоlIомIlых учрсrIс7lсttий флrзку.тtь,гурIIо-сIIор,гивttой сферы гороllа
Нижнего I{овгоро2да - сIIор1,I.IвIIых ltlKoJl о.ltимпийского резерва и спортивIIых
школ (в редакции Ilостановлсttий адмиIIистрации города I-Iижtlего Новгорода от
З0.04.2019 м |442, от 24.07.20|9 Jф 2541, от 25,09.2019 М з279, от 2З.12.2021 }{b

5876, от 29,04,2022 J\Ъ IB92, о,r 22.||.2022 Jф бЗЗ2).
1.2. Ifастояttlим llo-TtorKetlиeм устаIIаI]JIиI]аIотся общие осIIовы систем оплаты

труда рабо,гttиков муlIи[lиIIаJILllLIх бtодrке,гtIых и автоIIомIIых образоватеJIьIIых

учрея(дений допо"lllIи,геJIьIlоr,о образоваIIия физку-тrьтурIIо-спортивtлой сферы города
Нижнего Новгорола, созлаItных и лсйс,гвуtоlIIих в оргаIIизационIlо-правовой форме
муниципаJIьных бtодrкетttых и аI]тоIIомIlых образователыiых учреждений дополни-
тельного образоrlаIlия - сIIортиI]IIых rrlKoJI оJ]импийского резерва и спортиI]IIых шкоJI
(лалее - учре)r/lеttия), IIо/lвс/lомсl,веIIIIых /lспартамеrIту физической культуры и
cI]opTa а/lмиIlис,граlllll.| l,opol1a lIlt;t<ttc1,o Ilorз1,opo.1la (lца;rее - llро(lи"r]LIIый департа-
мен,г).

1.З. Система оIIJIа,гы труда рабоr,lIикоI] муIIиI{ипалыIого автономIIоI,о учрежде-
Ilия <СttортивItая lIIKoJla </{Bopcr1 спорта <[OttocTt,> (лалее - Учреждеrrие) устаIIав-
ливается в целях создаIIия ttеобходимых условий для определеIlия учреждеIIием за-

работrrой пJIа,гы работttиков, I] том чисJtе lrадбаt}ок и доплат к должностным окла-
дам, Ijоря/дка и размероI] их сl,имуJIи|]оваIIиrI.

1.4. Система oIlJla,l,ы ,l,pylla работttиков, IlриIIя,гая в Учрсжltении, lIолжIlа сJIу-
жить целям эффективной оргаIIизации труда и обеспечивать обосItованные cooTllo-
шения в уровIIях оIIJIаты ,грула 

разJIичIIых ка],еI,орий работI]иков в зависимости от
меры и качества трула в целях tIоt]ышеIIия эффективнос,ги работы учреждеItий, спо-
собствовать IIовыI]IеIIиIо уровIIя заработrtой llлаты работников учре}кдеrrий; мотиRа-
ции рабо,гI{икоl] к /{01,1,1,1)I(eIlиIo tiаtчсс],I]сliItых резуJlь,га,гоIr трула, созлавать усJIовия
для уJlучLLIеIIия l<а;lроrзой обссttечеIIIIосl,и учреждеtrий.

1.5. Сисr,емы oIlJIzl,гI)I т,pyl,ia рабо,гtIиков Учреж/{еIIия устаIIаI]JIиI]аIо,гся коллек-
тивIIыми l\оI,оl]орами, согJIаIUеIlиrlми, JlокаJIьIIыми IIормативЕIыми актами, прини-



,.}

J

маемыми учрех(дениями в соответстI]ии с нормативIIыми правовыми актами Рос-
сийской Федераrlии, Нижегородской области, оргаIIоI] мсстIIого самоуправления го-
рола Ниiкttего I-Iовгорода, IIастояrrlим I1о.ltожсIIием.

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устаFIавливается с учётом:
Единого тарифrло-квалификациоI{ного справочника работ и профессий рабочих

или профессионаJIьных стандартов;
Единого квалификационного справочFIика должIlостей руководителей, специа-

листоI] и служашIих или профессиоIIальIIых стаI{дартов;
государСтвсIIIIыХ гарантиЙ по оплаТе,l,руда, прсдусмОтренных статьей 1З0 Тру-

дового кодекса Российской Федер а|\ии;
минимЕLпьных окладов (минималыIых должностных окладов), минимальных

ставок заработной платы по профессиоIIалыIым квалификаrдионным гругIпам (статья
144 Трудового кодекса Российской Федерации);

миtIимальных размеров I]ыпJIат компеIIсациоIIrIоt,о характера, установленных
нормативнLIми правоIзыми актами Российской Федер аI\ии;

перечltей видов выплат компснсациоIIIIого и стимулируIоlцего характера в му-
ниципальных бюджетных и авто[Iомных учре)rдеtlиях города Нижнего Новгорода,
установленных нормативными праI]овыми ак,гами оргаIIов местного самоуправления
города Них<ltего FIовгорода;

рскомендаций Нижегородской региональtlой трехсторонней комиссии по регу-
лироваrIиIо социаJIыIо-трудовых отIIошеIIий в соответствии со статьей |44 Трудово-
го кодекса Российской Федерации;

мIIения пре/]ставительного органа работttиков, в соответствии со статьей 1з5
Трудового кодекса Российской ФедераI{ии.

|.7 . Заработrtая плата работttиков Учреждения формируется по следующей
формуле:

от:до-|св+КВ
до:мо х |It
ОТ - оплата труда;
ДО - должIIостной оклад;
СВ - выплатLI стимулируIоIцсго характера;
КВ - выплаты компенсационного характера;
МО - минимальный оклад;

! к - сумма коэффициентов за занимаемую должность, за квалификацию, за
специфику работы и персоrIальIIого повыlпаIопIего коэфсРиrlиента.

ЗаРабОТrrая Плата тренеров-прегIодавателей, иIrструкторов по спорту Учрежде-
ния формируется по следуIощей сРормуле:

оТ:СхН+СВ+КВ
С : МС х | К
ОТ - оплата труда;
С - ставка заработrIой платы;
I\4C - миtIимальная ставка заработtlой tlJlа,l,ы по заI{имаемой должI{ости;
Н - НОРМаТиВ за количес,гво занимаIоIl{ихся или норматив за подготовку

спортсмена высокого класса;
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СВ - выплаты стимуJIирующегo характера;
КВ - выплаты компенсационного характера;

f К - сумма коэффициентов за занимаемую должность, за квалификациIо, за

специфику работы и персон€Llтьного повышаIощего коэффициента.
1.8. Выплаты компеIIсационного характера производятся работнику работода-

телем по результатам специаJIьной оценки условий трула, проводимой в соответ-
ствии с законодательством о труде и охране труда, и отражаются в трудовом дого-
воре работника.

1.9. Выплаты стимулируIощего характера направлеIlы }Ia стимулирование ра-
ботника к качествеI{шому результату трула, а также поощрение за выполненнуIо ра-
боту.

Выплаты стимулируюlцего характера утверждаIотся локаJIьными актами Учре-
ждения, устанавлиI]аIотся работrrику с учётом показателей критериев, позволяющих
оценить результативность и качество его работы, в том числе с учётом эффективных
контрактов, введённых в соответстI]ии с Программой поэтапного совершенствова-
ния системы опjIаты труда в государстI]енных (муниципальных) учреждениях на
2012 - 2018 годы, утверхtдённой распоряжением Правительства Российской Федера-
ции от 26.I|.2012 J\Ъ 2190-р.

1.10 Оплата труда работников Учреждения, работаIощих по совместительству,
а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционЕLльно
отработанному времени либо на условиях, предусмотренных локапьными актами
учреждения.

1.1 1. Профилыrый лепартамеIIт вIIраве устанавливать предельную долю оплаты
труда работников алминистратиI]I{о-управлеrIческого персонала в фонде оплаты
труда Учреждения, атакже примерIIый перечснь лолжностей, отI{осимых к админи-
стративI{о-управлеIlческому tIерсоIIалу.

1.12. В сJIучае оIlтимизации структуры и численности работников Учреждения
экономия фонда оплаты труда должна быть направлена на повышение заработной
платы работников, отражённых в Указах Президента Российской Федерации от
07.05.2012 J\b 597 (О мероприятиях по реализации государственной социа-пьной по-
литики)), от 01.06.2012.}{с 761 кО нациоII€Lльной стратегии действий в интересах де-
тей на 2012 - 20|7 I,оllы>>, от 28. |2.2012 М 16В8 (О некоторых мерах по реаJIизации
государственной политики в сфере защиты летей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей>.

1.13. Фонд оплаты труда учреждения формируется исходя из объема средств,
поступаIощих учреждениIо в установленном порядке из бюджета города Нижнего
Новгорода, и срелств, поступаIопlих от приносящей доход деятельности.

2. lIоряltок и усJlоl}иrl оIIлатытрула

2.1. OcrroBIIыe усJlоI]ия оIIJIаты ,груда:

МинимаlIьные размеры окладов (ставок) работников различных профессио-
нальных ква"uификациоttltых групп (далее - ПКГ) устанавJIиваIотся с учётом требо-
валlий к rrрофессионоJIIэtIой llo;11,o,гoBкe и ypoBIIIo квалификаL\ии, которые необходи-
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мы для осуществления соответствуюIIIей профессионаJIьной деятельности:
2.\J. пкГ должностей работников физической культуры и спорта:
Размер минимального оклада (миrrимальной ставки заработной платы) работ-

никоВ "пкГ должноСтей рабоТникоВ физической культуры и спорта первого уровня"
учреждений составляет 5 977 рублей.

РазмеР минима-ПьногО оклада (минимаЛьноЙ стаtsкИ заработной платы) работ-
никоВ "пкГ должноСтей рабоТI{икоВ физичесКой кульТуры и спорта второго уровня''
учреждений дополнительцого образоваtIия составляет б 497 рублей.

Размер миIIималы{ого окJIада (миrlимаrrыIой стаI]ки заработной платы) работ-
IIиков "пкг должностей работIIиков физической культ,уры и спорта третьего уров-
ltя" учреждеrrий составляет 7 796 руб-тlей.

Размер минимального оклада (минимальной ставки заработной платы) работ-
ников "пкГ должностей работников физической культуры и спорта четвёртого
уровня" учреждений составляет |5 5З2 рублей.

Повышrающие коэффициеlrты к миI{им€Lльному окJIаду (минимальной ставке за-
работной платы) по квалификационным уроtsням rrрофессион€шьных квалификаци-
онных групп в зависимости от заI{имаемой доJIжI{ости:

Квалификационные уров}Iи, должности служащих Коэффициент

ПКГ доллсностей работников физи.tеской культуры и спорта пе эвого уровня

l квалификациоttllыЙ ypoBclrb (дежчрrrылi IIо сIlортиl]IIомч зtlJIу; со-
провождаIощий спортсмеFIа-иI{валида гlеllвоЙ груIlгIы инва.llилtlостт.т)

1,0

2 квалификационный уровень (спортивный судья; спортсмен, спортс-
мен-ведущий)

1,01

пкг долясностей рабопtиков физической культуры и спорта второго уровня

1 квалификациоttный уровень (инструктор rlo спорту; инструItтор по
адаптивной физической культуре; спортсмеII-иrIструктор; треFIер-
преподаватель наездник лошадей; техник по эксплуатации и ремонту
спортивной техники)

1,0

2 квалификациоrlный уровень (администратор тренировочIIого про-
цесса; инструктор-методист по адаптивлrой (lизи.lеской культуре; иrт-
структор-методист dlизку:lьтурIIо-с порти BI { ых оргаtt изаtlи й ;

Треrrер-преподава,геJlь; тренер-преподаватель по алаtll,ивItой rризи.tе-
ской культуре; хореограф)

1,0l

3 квалификационный уровень (начальник водной станции; начаJIьник
клуба (спортивного, спортивно-техничсского, стрслково-
спортивного); начальник мастерской по ремонту спортивной техники
и снаряжения; специалист по подготовке спортивного инвентаря;
старшие: инструктор-методист по адаптивной физи.lеской культуре,
инструктор-методист физкультурIIо-спортивных организаций, тренер
по адаптивной физической культуре

1,21
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ПКГ должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня

1 квалификационный ypoвetlb начаJIьник отдела (по виду или группе
видов спорта)

1,0

ПКГ ло:lжtlос,гей рабо,гttиl<ов (lизl.t.tсской ку;rь,гуры и сIIорта четвертого уровIIя

начальник уIIравления (по вилу или группе видов спорта) 1,0

2.| .2. llЮ' лоJI}кItостей медиIlинских и фармацевтических работников :

N9
пlл

ПрофессиоIIаJтыIая групtIа / квали(lи-
кациоtltlt tй ypoBellb

Миlrимальный раз-
мер окладов

ПовышаIощие ко-
эфtьициенты

l ПКГ кСредttий меllициltскиti и (lapMa-

цевтический персоttаt> :

1.1 l квалификационIIый ypoBerlb 903 5

l,2. 2 квалиdlикационный ypoBerrb 1,10

1 .з. 3 квалификациоItIlый ypoBettb 1 ,l5
1.4. 4 квшIифиl(tltlиоIt tl t,Iй уровеIIь 1.I7
1.5. 5 кваrrификациоtlttый ypoi]ellb 1,24

2. ПКГ кВрачи и проl]изоры)):
2.1 l квалификациоttttый уровень l l071
2,2. 2 квшrификациоttItый ypol]elIb |22з5

З ква-lrификациоI lI l ы}."l ypoBcI Ib I,02
2.4. 4 ква.пиt}икациоltный ypoBeItb 1,06

ГIКГ кРукоtзо.l1и,ге.ltи с,грук,гур-
Itых ttодраздс.llеttий оргаtIизаIlий с
l]ысtuим меllиtlиllсl(им и фармаltевти-
ческим образоllаtlием (врач-
специаJIист, провизор)>

з.l 1 квалификационный уровень (заве-

луIощий структурным подрiLзделени-
ем)

12984

Медицинская сестра - кСредrlий мсдиllиltский и фарrчrачевтический персонал) З ква_пи-

(llлкаtlиоtIItый ypoBellb.
Bpa.tи-cttell14ttJIl.tc,1,1,I - "[}pa.t1,I l{ Ilроl]14зоры" 2 кtlалисЬикационtlый уровень.

2.|.З. ПКГ <Общеотрас.тrевые должности служащих)).
Размер минимаJIыIоI,о окJlада для работников ПКГ <Общеотраслевые должно-

сти служащих первого уровня) учреждений составляет 5 9]7 рублей.
Повышаtощие коэффициеrIты к минимальному окладу по кв€LIIификационным

уровIiям lrрофессиоIlаJIьIIых кl]аJIификоt\иоIIIIых групп в зависимос,ги от занимаемой
доJI}кIlосl,и:

ItвалификациоIII lые ypoBIt и Itоэффичиеrlт

1 квалификационный уровень 1,0

2 квалификациоttный ypol]cIIl, 1,1

Размер миIiил/альIIоI,о oKJIa/la 7д.llя работIIиков IlКГ <Общеотраслевые должно-



сти слуЖапIиХ второгО уровrIя)) учреждеIIий сос,гаI]JIяет б 497 рубля.
Повышаrощие коэффиrlиеI{тL к минималь}Iому окJIаду по кв€UIификационным

уровtIям профессиоIIаJIьных квалификаIdионных групп в зависимости от занимаемой
должности:

Квалификационные уровни Коэффициент

l квалификациоttный ypoBerlb 1,0

2 квалификациоrrный уровень 1.1l

З ква.пификационный уровень 1 ,81

4 квшификаtlионный ypoBeI{b 2,07

5 квалификациопный ypoвelrb 2,75

Размер миIIимаJIьIIого окJtада /UIя работIIиков пItГ <<Обlltеотр"Б.""rе
должlIости служапцих третьего ypoBIIrl>) учреждеtlий сост,авляет 7 796 рублей.

Повт,tшаIощие коэффициенты к минимаJIьному окладу по кв€UIификационным
уровням профессио}Iальных кв€Lлификационных групп в зависимости от занимаемой
должности:

Itва;rификацио] II I Lte уровII и Коэффиrlиент

l квалификационный уровень 1,0

2 квалификациоrIttый уровеIIь 1.15

3 квалификационный уровень 1,39

4 квалификационный уровень l.бб

5 квшtи(lи кациоllIlыti ypoBeIrb 2,08

размер миним€tпьного оклада для работников пкг кобщеотраслевые должно-
сти служащих четвёртого уровня) учреждений составляет 15 5З2 рублей.

Повышающие коэффициенты к минимальному окладу по кв€UIификационным
уровI{ям профессиональных квалификационных групп в зависимости от занимаемой
l1оJIжI{ости:

Квалификационные уровIIи Коэффициент

1 квалификационный уровень 1,0

2 кваrrификационrrый уровень |,26

3 квалификациоrtrtый уроtsень 1,5

2,|.4, IlКГ <<Обrrцеотраслевые llрофессии рабочих>>.



Размер минимаJIьной стаI]ки заработной платы дJIя работников ПКГ кOбшеот-
раслевые профессии рабочих IIервого уровIIя) учреждеtlий составляет 4 784

рубля.
Повышаtо[цие коэффиrциеItтLl в заI}исимости от профессии:

Квалификационные уровни Коэффициеrrт

1 квалификациоttлtый уровень

1 квалификациоtlttый разряд 1,0

2 квалификациоtttIый рztзрrry( 1,04

3 квалификационный разряд 1,09

2 кваrrификационный уровень 1,14

Разпrер Mltltиl\lilJl1,1loй c,I,:lI}KII зарабоr,lIоli ll.1taT,ы /цJlrI рабоr,llиков IIКГ ((Об-

ltleoтp:lcJler}1,Ie ltltcit|lccct.ttt 1lltбo.1ltx t},l,()I)()I-() ypol}IIrI>) yllpcil(/lelll,tй сос,гirв.llяtе,г 5

42б руб"тrеii.
Повышаtоlцие коэффициеIIтLI в заI]исимости от профессии:

Квалификационные уровIIи Коэффициеrrт

1 квалификациоtttlый уровень

4 квалификаt lиоtttlый разрrt/{ 1,0

5 квалификациоtlный разряд 1,11

2 квалификационный уровень

6 квалификаtlиоrlttый разря/I |,2з

7 квалификациоtlный разряд 1,з5

3 квалификационный уровень

8 квалификационный разряд 1,49

4 квалификаtlионный ypol]clIb 1,79

2.|.5. ПКГ долх(IIостей работников образования
Размер минимаJIьного окJIала (миrrималIrIIой ставки заработной платы) по ПКГ

должностей педагогических работников составля ет 9662 руб.
Повышаlощие коэффициенты к минимаIIьному окладу (минимальной ставке за-

работной платы) по кваJIификациоr{ным уровням профессионаJlьных квалификаци-
онных групп в зависимости от занимаемой должности:



Профессиональная квалификационIIая группа должностей
работников образоlзаtтия

ПКГ должностей педагогических работников

9

2 квалификациоtIный ypoBetIb

инструктор-методист; треIIер-преподаватель; педагог допоJIнитель-
ttого образоваIIия; концертмейстер

3 квалификациоttltый ypoBeIlb

педаI,ог-пСихолог; ст,арший иIIструктор-N,Iет.оlII{с.г, старtlIий ].рсIIср-
преподаватель, старItlи й педагог догIоJI I I итеJI ы Iого образоtзztl t и я

2.1.6. оплата тРуда медиIdи}Iских, научных, педагогических, работников куль-
туры и других работников учреждений, не предусмотренных настояIцим Положени-
ем, производится применительно к усJrовиям оплаты труда, устаIIовленным для ана-
JIогичIlых категорий работrrиков соотI]стствуIоIIIих отраслеЙ социальноЙ сферы.

2.|.7. !иффере[Iциация типовых IIолжIIос,гсй осуIIIествляется tla основе оценки
возможIIостей трудовых функций, выполIIеIIие которых IIредусмотрено при за[Iятии
соответсТвуtощеЙ должности, по соответствуrошlеЙ профессии или специ€tльности.

Индексация заработной платы работIIиков УчреждеIIия устаIIавливается муни-
ципсLпьными нормативными праI]овIпми актами по реIIrсIIию городской Щумы города
Нижнего Новгорода как при формироваIIиI4 бlодлtета t,орода Т-[их<llего FIовгорода на
очерсдIIой фиrrатrсоrзый го/{, так и в,I,с.IсIIие I-o/Ia.

2.2. оплататруда по цормаl,ивам за одIrого обучаtоtl{егося (заuимающегося).
При оказаниИ мунициП€LпыIых услуГ (выпо-ltнении работ) размеры оплаты Труда

по нормативам оплаты труда за одного обучаrоrцегося (занимающегося) устанавли-
ваются в зависимос,ги от численного состаtsа обучаIощихся (занимаtощихся) и объё-
ма учебно-тренировочной работы согJIасно дополнительным образовательным про-
граммам спортиI}Itой полготоI]ки, разрабоr,аIItIых учреждеIIиями в соответствии с
федеральными стаIIl{артами спорl,ивltой подготовки I1o видам спорта и примерными
ДОПОЛНИТеЛЬНЫМИ обраЗователы{ыми программами спортивноЙ подготовки, допол-
нительными общер€ввивающими программами по видам спорта и программами по
организации и проведению спортивно-оздоровительной работы по р€ввитиrо физи-
ческой культуры и спорта среди различных групп насеJIеFIия, разрабатываемые и
утверждаемые учре}кдеIlиями в устаIIовлеIIIIом поря/цкс.

Рекомендуемые к примеI{еIIиIо IIорма,гивIrI IIо I{аIIоJIняемос,ги групп и макси-
мапьные объёмы тренировочной нагрузки для видов спорта, Для которых не утвер-
ждены федеральные стандарты спортивной подготовки, приведены в таблице 1.

Таблlrца I

Наименование услу- миllиш,tалыtая максимальный объемПерио71

Коэффициент

I

1.17
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гиlработы IIаполIIяемость
группы (человек)l

треIIировочной нагрузки
в неделIо в часах

Спортивная подготовка I{a

этапе высшего спортивного
мастерства

l3ecb период 1 з2

Спортивная подготовка на
этапе совершенствоваrIия
спортивIrого мастерства

Весь период l 24

Спортивная подготовка Ila

учебно - тренировочIIом
этапе (этапе спортивной

специализации)

Углубленrtой спеtди-
аJIизации устанавливается

учреждением

18

Началыtой специа-
лизации

|2

Спортивная подготовка на
этапе начальной подготовки

Свыrrlе одIlого года устанавливается
учреждеI{ием

8

До o/Irlot,o t,olta 6

Спортивная ]Iодготовка по
дополItительным общеобра-

зовательным программам

Вссь период 10 доб

Оргаlлизация и проведение
спортивно-оздоровительн ой

работы по развитиrо физи-
ческой культуры и спорта

среди различных групп
населения

Спортивно оздоровитель-
ный этап

При проведении заIIятий в соотI]етстI]ии с программой по организации и прове-
деIIию спортиI]IIо-озлорови,геJILIiоЙ рабо,гы по разI]итиIо физической культуры и
спорта среlIи разJIичных групп населения при миним€lJIьноЙ наполняемости групп
норматив оплаты труда за количество заIIимающихся установить 100%.

Норматив опJIаты труда за одного обучающегося (занимаrощегося) при прове-
дении занятий в соответстl}ии с программой по организации и проведению спортив-
но-озлоровительноЙ рабо,гы IIо разви,гиIо физическоЙ ку.lIьтуры и спорта среди раз-
личных групп насеJIеIIия [IоRыIшае,гся lta 0,5 пpol{elrTa за каж/Iые два года по/I руко-
водством одного и}lструктора по спорту.

При оплате труда по нормативам за одного занимаIощегося максимЕLпьный со-
став групп при проведеI{ии занятий в соответствии с программой по организации и
проведению спортивно-оздоровительной работы по р€lзвитиIо физической культуры
и спорта среди разJIичIIых групп IIаселеIIия и групп [Iачальной подготовки при осу-
ЩесТВлеllии спортиI]IlоЙ по/lго,говки IIе лоJI}кеII превышать З0 человек с учётом со-
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блlодения правил техники безопасности rIa т,реIIировочных занятиях.
Нормативы оплаты труда треIIеров-I1реполавателей, инструктора по спорту за

од[lого обучаlош{егося (заttимаtоIrlегося) t]риI]с/IсLtы в r.абл иlр 2.

Таблица 2

l l*tt"lteltt:Blltltlc
r, c:t r,t t /1Tttitll,t,t

l lерlк}л ll(l"1i"t}!,trrкtt

{;tсr )

l, ltlpl l it г ittl (] l U ti}"l"bt,|,p\,,il а за шr,:lпугtrвý,
(1_1llt)I () ()(*}\ llill(lll,Icl rrся (,iltitllttitItlt,ticl tкя}

( rз'J'i, пг jl (},"l iкl ](iL:'t l l ()l'Lr {)Kjlltla. cl-it l}ки
till1ilfi{}t tttlii tгtltl ы}

l ;lr tlt lt,l l}ll-,l()t} c1,1(lI) t i.t

{- )1x,ttl 1,1tза t.tllrl 1, I ]l:ц,)]}tj.ile ll1 lc cl к,}[]l, J:lt}l jt} -

о l;topi}ttlr!"c jtt", lttlii 1r*tlt:,x,bI l I{} }lil]l}Ilгl ]]{}

t}rtlllчecKtlii H\;[l,,r"\ pt,I и сrlLцгit IIt:,.tlT
pll.J.'1ll!tl l 1,1x l'l]\, l ll l I 1аСе, [t:l ilt l

L.' l rllrгll tзt itl (],l,:l[)]L} }}l rгt:] t t"tlt,t ii,x, iit l

1r,ct, tшlrtltl.,l а1

L пi,цl"i"llt,ltlilя 1l{.),.ll"[.Tг,()tJh:i,l ll{t .tillltt:l1]l1
'ГtjI lrНЫ 1! tfi ttt,.: 1lц,t 1111вil}(}I lUl.\! l tlx) r,i1ll }]

)r{ illl
Сiгло1;гttв1,1ая 1KIjtl1),г()lrKa llil }Talt
tr't nta; tbHllii j lt),it I,tIrt}trKl,

jli] ()_ 1l i(.ll-t 1 l-L).]lll

L'Bыtltc
0,.1lll()l 1} .l,()-:1i],

i

( tкrJтглttзtлiiл l](),]lI1],1 ()11Hil ttit l,,.tgfitl(l-"1-1T.-

l{ll}lt)t}(){lHt}}, l,ritltc i,ltiittt_l tltltц:l,гttt*iltlii
(tlr.,tt_lta- l ttзý lttttl !

l, tit.:tt,tttlii u I l* t1_1 ti-|

;1.1] ЗilЦlll:l

t) \

I-jl\,(tj,ll: l jl lIlll cl lc цt
а] Ili"ril1.1l!]]

1_1

(tKlp1,1ltltla,я l[|lI,tlrt|IJБl1 ltil,)liilie ct)trtp
lttellL--t' t}Ot]al l }'}l С lкЦ1"[' }lll] ]() lU \] llt: Гu}]L: I l1il

z1 [r, l 1 1.:i i ]t
-+ ]l l}{

[.'tlыlltс i,tl:t jч
..1-1 lq

LtпlpltlBllitя tl(}"Il,(I[(}IrKit Ilil :]t-il!lc l}l"l(-
LLlc г () L: l l (ц} г l llt l,Iill "() 1: itЁ,! { I1": ]-lril

l}tlсь 11с111;,,!,, "l(l _]_ý ]j

В сложнотехнических видах ctropTa (прых<ки IIа лыжах с трамплина, лыжное
двоеборье и другие) за трецером*IIреподавателем, осуIцествлявшим спортивную
подготовку спортсмена на этапах спортивFIой подготовки и передавшим своего
спортсмена треIIеру-преполавателIо, осуlцествляIоtцему д€LпьнейшуIо подготовку
спортсмена на этапах спортивноЙ подготовки, сохраняются сJIедующие выплаты:

ДО 100 ПРОЦенТоВ оТ действуюцIих на момеIIт передачи - в течение года;
до 50 процентов от действуIощих на MoMe[IT передачи * после истечения года до

конца олимпийского цикла.
Все виды спорта распределяIотся по группам ts сJIедующем порядке:
I группа видов спорта - виды спорта (спортивные дисциплины), вклIочённые в

программу Олимпийских игр, кроме командIIых игровых видов спорта;
II группа видов спорта - командные игроВr,Iе ВИДы спорта (спортивные дисци-

плины), вклIочеIIrIые в программу Олимlrийских игр, а также виды спорта, не вклю-
ченные в програМму ОлиМпийских игр, но получившие призIIаIIие Международного
олимпийского комитета и вклIоченные во ВсероссиЙскиЙ реестр видов спорта;

l ll
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III группа видOв спOрта - все другие виды спOрта (спортивные дисциплины),
вклIоченные во Всероссийский реестр видов спорта (применяется для цастояще-
го Положения).

При объединении в одtIу группу занимаIощихся, разных по возрасту и спортив-
ной подготовленности, разница в уров}Iях их спортивного мастерства не должна
превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапах: высшего спортив-
ного мастерства - 8 человек; совершеIIствования спортивного мастерiтва - |2 чело-
век; треI{ировочном - l б человек (для занимаIощихся свыIIIе 2 лет) и 20 человек (для
занимающихся ло 2lrе,г) с учетом праl]иJl техники безопасности на тренировочных
занятиях, есJlи иItое IIе предусмотрсIIо фелера-lrьными стаIrдартами спортивной под-
готовки.

Кроме осItовtIого тренера-преподавателя могут привлекаться иные специаJIисты
(по акробатике, хореоI,рафии и лругому) при условии одновременной работы со
спортсменами. Оплата их тру/{а не лолх(IIа суммарно превышать половины от раз-
мера норматива огrJlаты трула за олного обучаrоrцегося (занимающегося) или норма-
тива опJIаты труда за полгоl,овку спортсмена высокого класса, предусмотренного
для основного тренера-преполаватеJlя.

Недельный режим учебно - тренировочной работы явJIяется максим€Lльным,

устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подго-
товки. Годовой объем учебrrо - треIIировочной работы, предусмотренный ук€ванны-
ми режимами рабо,гы, начиная с треI{ировочIIого этапа цодготовки, мо}кет быть со-
кращёrr не более чем ца 25 процеI-IтоI].

Размеры оплаты трула, чисllеtlltый состав занимающихся и объем учебно -
тренировочttой работы TpelrepoB, заIIимаIош1ихся со спортсменами с ограниченными
возможностями здоровья, и иI{структоров-методистов по адаптивной физической
культуре оtrредеJIяIотся I] соотI]етствии с,габlrицей 3.

Группа, к которой отrrоси,гся обучающийся (занимающийся) , определяется в
зависимости от степени функцион€шьных возможностей обучаrощихся (занимаю-
щихся), требуrощихся l(Jlя занятий оrrределенным видом спорта (таблицы 4 и 5).

К группе III относя,гся лиIIа, у которых функционапьные возмо}кности, требу-
ющиеся для занятий оrrрелеленным видом спорта, ограничены незначительно, в свя-
зи с чем, они нуждаIотся в относитеJlыIо меньшей посторонней помощи во время за-
нятий или участия в соревнованиях. МинимшIьный физический недостаток для до-
пуска к сорев[Iованиям лиц с ампутацией одной нижней конечности должен выра-
жаться в том, чтобы ампутация tlрохо/lила через голеностопный сустав. С ампутаци-
еЙ верхней коttечIiости - черсз лучезапястttый. При прочих поражециях опорно-
двигательноI,о апIIара,га укорочеIIие коIIсчIlости должIIо быть rra 10 см.

К этой груtlllе рекомеlч{уеl,ся оl,ltосить JIиц, имеIощих одно из перечисленных
ниже поражений:

нарушение зреIIия (класс В3);
царушение сJIуха, [IоJIная I1отеря сJIуха;

умственная отстаJlость выше б0 IQ (как правиJIо, спортсмены INAS-FID),
ахондрошлазия (карлики);
летский церебраllыllrlй параJIич (к;lассы СР7 - СР8);
высокая ампутация двух нижних конечItостей (классы 57, 58, соревнуIотся в
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креслах-колясках);
ампутация иJlи порок развития:
О/UIОЙ IIИХ(IIсЙ коIIечIIости IIижс коJIсIIIIоI,о сус],ава (K_Tlacc А4);
одIIостороIIняя ампутаI{ия ст,опы llо Пирогову, I] сочетании с ампутацией стопы

на различном уровIIс с другой с.гороlrы (класс А3);
одной верхrlей конечности tIижс локтевого сустава (класс А8);
олтlой верхttей коIIечIIости Ilи}ке локтевого сустава и олtтой rтижней конечности

IIиже колеIIIIого сустава (с одrrой с,гороIIr,l или с про],ивоIIоJIо}кIIых сторон) (класс
А9);

прочие IIарушсIIия опорIlо-llвиI,атсJIьIIого аIIпарата, ограIIичиваIощие функцио-
налыIые возможIIости cIIopTcMcItoB I] мере, соtIостаI]имой с вLIIUеперечисленными.

К группе II отrlосятся лица, у которых фуrrкциоIIаJIьIIыс t]озможIIости, требуrо-
IrIиеся для занятий определенным видом спорта, ограничиваIотся лостаточно выра-
х(енFIыми Hapyllrcl Iиями.

К этой груIlпе рекомеIIlIусl,ся о,I,IIоси,I,ь лиII, имеIопIих одIIо из перечисленных
ниже порах<ений:

IIарупIеIIие зреIIия (класс I32);

умственная отстаJIость от 60 до 40 IQ;
общие расс,гройства психологичсского разI)ития (лстский аутизм, синдром Дс-

пергера);
детский riсрсбралт,tlый параJIиLI (классы СР5 - СР6);
спинномозговая травма (к"шассы 55, 56, IIереIIвигаIот]ся в креслах-колясках);
ампутация или порок разви,гия:
ОЛНОЙ верхt,lсЙ коIIечIIос],и выIIIе JIоктсвог,о сус,гаI]аl (класс А6);
одlrой всрхttсй коIlечности I]ыIliс JIоктсI]ого cycTal]a и одllой rtих<trей конечности

выIIIе KojIeItI{oI-o cycTal]a (с одrrой сторонь:r иJIи с противоIrоложных сторон) (класс
л9),

двусторонняя ампутаIIия прсдпJIечий (классы А5, А7);
прочие rrарушеtIия опорно-lIвиI,ательного аппарата, ограничиваIощие функцио-

пальные возможIIос,ги cIIopTcMcI{oI] в мсрс, согIоставимой с выIIIепоречисленными.
К группе I о,гнося,гся лица, у ко,l,орых фуrrкIlиоIIальные возможности, требую-

tЦИеСЯ ДЛЯ ЗаIIЯТиЙ оПРедеЛенIIым видом спорта, оI,раrIичеIIы зIIачитеJIьно, в связи с
чем они нуждаIотся в постороttнсй помоIl{и во I]ремя заttятий или участия в соревно-
ваI{иях.

К этой группе рекомеIIдуется отIIосить лиI{, имеюIIIих одно из перечисленных
I{иже пораrкений:

поJIIIая потсря зрсния (класс t} l);
детский rlерсбра-lrыtый параJIич (к-пассы CPl - ср4, псрсдr]игаIощисся в креслах-

ко.llясках);
спинномозговая травма (классы 51 - 54, передвигаIощиеся в креслах-колясках);
ампутацИя илИ пороК развитиЯ: (классы А1, А2, А5) двусторонняя ампутация

бедер (передвигающиеся на протезах), одtIосторонняя ампутация бедра с вычлене-
IIием (rrередвигаIоцIиеся на протезах), олIIостороIIняя ампу,гаIIия бедра в сочетании с
ампутаI]ией стопrл иJIи I,олеt{и с друr-ой ст:ороIIы, /Iвус.гороI{няя ампутаI{ия плеч, ам-
путация четырех конечностей;
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прOчие нарушения опOрно-двигательнOго аппарата, ограничивающие функцио-
нальные возможности спортсменоI} в мере, сопостаI]имой с вышеперечисленными.

!ля группы JIиII, заlIимаIоIIIихся ;tегкой а,гJIе,гикой в,грековь]х видах в классах с
Т51 по 'Г54 и с'I'З2 rIo ]'З4 cllopl,cмeltы IIсре/IвигаIотся ToJ]bKo в коJIясках. В метани-
ях в классах с F51 гlо F58 и с FЗ2 гrо F34 спортсмены выступаIот на специальном
станке.

Распределение спортсмеIIов IIа группы по степени функциональных возможно-
стеЙ для занятиЙ определенным видом спорта возлагается I{a учреждение и осу-
ществляется один раз в год (в IIачале учебного года). .Щля определения группы по
степени фуrrкциоIIальIlых tзозмол<tlос,гей сIIортсмсIIа с поражеIIисм опорIIо-
двигательного аппарата IIриказом учре}кдеItия создае,гся комиссия) в KoTopylo вхо-
дят: директор учреждеIIия, старший тренер (или тренер) по адаптивной физической
культуре и спорту, инструктор по адаптив}rой физической культуре,.врач (невролог,
травматолог, при необходимости - офта.тrьмо.тlог). Если у сlrортсмена уже имеется
класс, утl}ерждеtttlый кltассификаllиоl{Itой комиссией субт,ек,га Российской Федера-
ции, комиссией сllор,l,ивttой сРедераrlии иIII]аJIиIIоR обtllсроссийского уровI{я или
междуIIародrlой комиссией, ,го о,гI{есеIIие сIlортсмена к груrrпс по степени функцио-
наJIьIIых возмо)tностей осуItlестI]Jlяется на ос[Iовании опрелеJIения его класса, дан-
ного этой комиссией.

В случае trеобходимости объсдиttения в одну учебнуrо группу занимаIощихся,

разных по возрасту, фуrrкциоIIалыIому кJIассу или ypoBlrlo спортивной подготовлеI]-
Ilости, разIrиIlа в с,геIlеIIи фуrrкrlио}IаJILIIь]х l]озможIlостей IIе /IoJI)ItIIa превыIпать трех
функцио}Iаль}lых KJlaccoB, разлlиIlа в ypoвIle сtIортивItой подготовлеIIIIос,ги IIе долж-
ца превыIuать дI]ух спортиI]Iiых разря/Iов. I] игровых вилах спорта комплектование

учебных груtlп производится с учстом композиции фуlrкциоIIальных классов в ко-
манде в соответствии с правилами соревнований.

На всех этапах гIо/lготоI]ки могут IIривJIекаться дополIIительно к ocнoBtloMy
тренеру-прсполава,геJIIо как /{руl,ие ,грсIIеры, так и сIIеIIиаJIис,гы, неIIосре/Iс,гвеIIIIо
обеспечиваtошlие l]реIlироIзочttt,tй Ilроцесс, в том числе психоJIоги, треIIеры-JIидеры,
сурltоIlереl]о/lчики и иllI)Iе сItсl{иаJlис],ы (lta l,реIIировочItом э,гапе, этапах соверше[I-
ствования сIIор,гивIIоI,о мастерс,гво и I]IrIсlUсго спортивного мас,герства также и тре-
неры по смежIIым видам спорта) lrри условии их одновремеrIttой с основным трене-

ром-прегIодаватеJlем работы со спортсмеIIами.
При оп-тlатс трула llo IlорматиI]ам за о/\IIого обучаtош\егося (заIrимаIоrцегося)

максималыtый cocTal] групII шри IIрове/]снии занятий в соотI}етствии с программой
по оргаI{изации и прове/lеIIиIо сIIортивIIо-озIIоровителыIой работы по развитиrо фи-
зическоЙ куJlьтуры и сIIор,га срели разJIичIIых Iрупп IIасеJlеIlия и групп началыtоЙ
подготовки при осущестI]JIеIIии спортивItой подготовки IIе должен превышать двух
минимальных составов с учетом соб"lIIоllеtlия правил техI-1ики безопасности на тре-
нировочных занятиях_

Недельный режим тренироIзочttой рабо,гы является максимыIьным и устаIIавJIи-
вае,гся в заI}исимос,ги оl] сIlеt\ифики t]иi\а cIlopl,a, периола и заllач полго,говки. Обще-
головой объем треIIировочttой рабо,гt,l, IIре/цусмотреrIный указанными режимами ра-
боты, IIачиIIая с тренировочIIоI,о э,гаlIа по/lготовки, может быть сокращен не более
чем IIа 25%.
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РаспрелеJIе}Iие сrrортсмеIIов на группы
в сооl,ве,гсl,вии с фуrlкrlиоIIаJIьIIо-медиllинскими классами,

ус,га I Io BJletII I I>I м и м сж/lуI Iapo/II I ым и сIrор.ги вIIыми
орI,аlIIизаIIиямLI иII I]аJIиl(ов

РаспредеJIсIIис спортсмснов I{a IрупIIы
в соответствии с фуrrкrIиоIIаJILIIо-медицинскими классами

Таблица 4

Таблица 5

Наименование международной спортивltой
организации инвilлидов

Группа III Группа II Группа I

СР-ISRд (МеждуrlародIIая ассоIlиаlIия
спорта и рекрсаl{ии JIиI( с ltерсбра-пLIIыN4
гlарали.lом)

ср7, ср8 ср5. срб ср1, ср2,
ср3, ср4

IWAS (Международная спортивIIая ассо-
циация колясочников и ампутантов), объ-
единившая две международные оргаIIиза-
ции: ISMGF и ISOD

Аз, А4, А8, А9,
57, 58

А6, л7,
55, 56 5l,

54

л2,
ý?

Al,
А5,
ý1

IBSA (Междr,tlародIlая ассоциitl(лlя спорта
слепых)

l}] в2 в1

CISS (МехсдуIIародный спортивttый коми-
тет глухих)

Слабослышitщис.
полIIая потеря
сJIуха

INAS-FID (Междуrrародная cI]opT1.IBIIarI
ассоциация JII,{Il с IlapyIIIcl{иcN,t I.{lI,гс.ItJtск,га)

-|

SOI (МеждуIiародная специальIIая олим-
пиада для умственно отстilлых лиц)

+

,\lb наименование Группа IIl Групгrа II Группа I

l Армспор,г l]3, А2. Аз, л4, А5
А6, А7, А8, л9, CI)7
СР8, слабослыtllzl.
IIlие, гJIухLlе

t]2, А1, III, IV, V,
ср5, срб

в1

2 БадмиtlтоIt А2, л3, А4, А5, А6,
А7, А8, А9, ср7, ср8,
INAS-FID, сла-
бослышашlие, глухие

А1, III, IV, v, ср5,
ср6, SoI

I, II, ср1, ср2,
ср3, ср4

J Баскетбол, в T.tI.

IIа коJIясках
4,5 балла, INAS-FID,
слабослышаIцие, глу-
хие

З,0; 3,5; 4,0 балла,
SoI

1,0; 1,5; 2,0;2,5
балла
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4 Биатлоtt в3, LW2, LW3, LW4,
LW6, LW8, сла-

бос.llыtttаtllие, глухие

в2, Lw5l7, LW9,
LW12

в l, LW10,
LW10,5, LW1 1,

LWl1,5

5 Iiи:lьярл А2, Аз, А4, А5, А6,
л7, А8, А9, ср7, ср8,
INAS-ГID, сла-
бослышашие, глухие

Al, III, IV, V, ср5,
ср6, SoI

I, II, ср1, ср2,
ср3, ср4

6 Борьба вольная В3, слабослышап{ие,
глухие

в2 I]1

1 Борьба греко-

римсltая

СлабослышаIцие,
I,лухие

8 Боулинг |зз, А2, А3, А4, л5,
л6, лJ, А8, А9, ср7,
СР8, INAS-IlID, c.lra-

бос.lt t,l t,ttattlиc, I,Jl ухие

в2, Al, III, IV, V,
ср5, ср6, SoI

в1, I, II, CPl, ср2,
ср3, ср4

9 Боч.tе л2, л3, л4, л5, А6,
л7, А8, А9, CIr7, CIr8,
lNAS-ГlD, сла-
бос:lы tllattlиe, l,Jlyx tle

Al, III, Iv, V, срз,
ср4, ср5, ср6, SoI

BCl, вс2, вс3,
BC4I, II

10 Велоспорт вз, LCl, LC2, LC3,
LC4, СР ливизиоtt 4,
INAS-lrlD. cJla-
бос.ltышашlие, гJ]ухлlе

В2, дивизиоrr 2, СР
дивизион 3, НС ди-
ВИЗИОН С, SOI

В1, СР дивизион 1,

НС дивизион А,
НС дивизион В

11 Волное rto.ito Слабослышащие,
глухие

12 I]олейбо:r А, I], с, INAS_IrlD,
слабос:tыlttаш,ие, гJIу-
хие

SoI

1a
iJ Во.rrеi,rбол - IIJlя)l(-

ныl,"l

c.lIaбoc.lt t,t ttlапlис, l,Jly-
x14e

|4 IJолейбо.lr си/tя Спортсмеt|ы с ампу-
тациями и прочими
llора)i(еIlиrlми опор-
Itо-двигательного ап-
парата

l5 Гаrrлбол С:tабос.itыltlillllие,
глухие

1б Гимнастика сlrор-
тивная

ВЗ, INAS-IrID, cJla-
бос:tышащие, гJ]ухие

t]2, SoI в1

|7 Гимttастика ху-
до)кес,гвеItIlая

INAS-Ir]D, сJIа

бослыtttаtrlис, глухl.iе
SoI

ltJ Гиревой спорт вз, А2, Аз, А4, А5
л6, л7, А8, А9, ср7

I]2, А1, Ill, lV, V
ср5, срб, SoI

Bl, I, II, ср1, ср2,
ср3, ср4



19

СР8, INAS-FID, сла-
бослышашIие, глухие

]9 Голбол вз в2 в1

20 Горные льDки I]3, t,W2. LWз/l.
l.W3i2. LW4. I-W(l/tl.
LW9/1 , Lw912,INдS-
FID, слабосл ыtпаIIlие.
глухие

l\2, I-Wl. Lv/5/7,
LW]2/2, SoI

l]1. LWl0, LWl1
LW l 2/1

2l Городки в3, А2, А3, А4, А5
А6, А7, А8, А9, ср7
СР8, INAS-FID, сла.
бослыtшащие, гJlухие

в2, Al, III, IV, ч,
ср5, срб, SoI

в1, I, II, CPl , ср2,
ср3, ср4

22 Гребля академи-
ческая

LTA (за исклIочени-
ем спортсмеIIов клас-
сов В1, В2)

1,л л

2з !артс А2, А3, А4, А5, Аб
А7, А8, А9, ср7, ср8
INAS-FID, сла.
бослыrпаtцие, I,JIухие

л1, III, IV, V, ср5,
срб. SoI

I, II, CPl, ср2.
ср3, ср4, 5|, 52',
53, 54

1А-т ,.Щзюдо В3, слабос.пr,ltlIitIцие,
глухие

l]2 I]1

25 Карате СлабослыtIIапIие,
глухие

26 Кер.llиltг А2, А3, А4, А6, А7,
А8, А9, CI)7. ср8, 57,
58 слабослыпIаIIIие.
глухие

А1, III, lV, V, ср5,
ср6,55,56, SoI

I. II. ср1, ср2.
ср3, ср4, 51, 52,
5з, 54

27 Коltltый сIIоl],г I}З, yploBellb IV, уро-
Bellb III

l}2, ypoBerTb II, SOI В1, уровень I

2ll легкая атлетика
Трек
Ме,ганиrt

J,40, ,I,44. ,|,46, ,I,37.

ТЗ8, Т13, слабос.rIы-
шаtцис, глухие, Ir40,
F44, F46, F37, Ir38,
Fl3, слабослышаlцие,
глухие

1-42,,г4з,1,45, ,гз5,

],36, т12, ,г20, F42,
Ir43, F45, F35, F36,
F12, F20, SoI

],5 1, т52, т53, т54
,гз2, ,г33, 

т34, т11,
F51, F52, F53, F54
F55, F56, F57, F58,
F32, F33, F34, Fl l

29 Лыхttlыс го}Iки в3, LW2, LW3, LW4,
LW6, LW8, lNлS-
FID, слабослыIпапIие,
глухие

в2. LW5/7, LW9,
LW l2, SoI

в1, LWl0,
LWl0,5, LWl1,
LWl1,5

30 Парусный cllopT В3, классы 5,6,7 В2, класс 4 В1, классы 7,2,З

з1 Пауэрлифтинг в3, А3, А4, ср7, ср8,
спортсмеIIы с I1OflA,
оТIlосящиеся к кате-
гории "прочие",

Ir2, А2, III, IV, V,
55, 56, ср5, CI)6,
SoI

Bl, 53, 54, ср3,
ср4

I

ll
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INAS-IrID, сла-
бослышашие, глухие

), Плавание S13, Sвlз, SM13,
Sl4, SBl4, SM14, S8,
S9, S10, SB8, SB9,
слабослышащие, глу-
хие

S12, SB12, SMl2,
55, 56, 57, SB5.
Sвб, SB7, SoI

S1 l, SB11, SM1l
S1, S2, S3, S4, SB1,
SB2, SB3, SB4

JJ регби на коляс-
ках

2,5;З,0;3,5 балла 0,5; 1,0; 1,5; 2,0
балла

34 СIrоуборд C.ll абос.lt ы l.t_lal llи е,

глухие

з5 Слортивное ори-
ентирование

I]3, л2, Аз, А4, А5
л6, А7, А8, А9, ср7
СР8, INAS-FID, с.па

бocJtLttttatllиe, гJlухие

I]2, А1, III, IV, V,
ср5, ср6, SoI

в1, I, II, ср1 , ср2,
ср3, ср4

зб Спортивный ту-
ризм

I]3, А2, А3, А4, А5,
л6, 

^7, 
А8, А9, ср7,

СР8, INAS-FID, сла-
бослышащие, глухие

[]2, А1, III, IV. V.
ср5, ср6, SoI

Bl, I, II, ср1, ср2,
ср3, ср4

1n
Jl Стрельба из лука ARST лRW2 лRWl

з8 Стреlrьба I]yJleBarI в3, л4, CI)8, 57, 58,
SFI1 , слабослыlпа-
tI{ие, l,Jlyx1,1c

в2, А3, 55, 56, SH2 в1, А1 , л2,5з,54,
Sнз

з9 Танцы IIа коJtяс-
ках

L\\/D2 I-WD1

40 тетlнис настоль-
ный, в т.ч. на ко-
лясках

1"г9, 1,1,1 0, ,г1,1 
l

(INAS-ГID), сJIа-

бос.ll ыltlaltt1.1c. t,JlyxI,tc

тт6, тт7, тт8, SoI тт1, тт2, тт3,
тт4, тт5

41 Теннис, в т.ч. lla
колясках

А2, Аз, А4, А5, А6,
А7, А8, А9, ср7, ср8,
INAS-FID, сла-
бослышаlrlие, глухие

Al, III, Iv, V, ср5,
ср6, SoI

Игроки "Quad", I,

II, CPl, ср2, ср3,
ср4

42 'Горбо.lr I]з I\2 l]l

tr1tJ 'l'хеквоttлсl С:tабос:tыlllаLIlие,
l,Jlухие

44 Фех,говаltие lla
колясках

l] с

45 Футбол INAS-IIID, сJIа-

бос.ltышащие, гJIухие
SoI

46 Футбол 5х5 вl

+/ Футбол 7х7 ср7, ср8 ср5, срб
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48 Фу,гбол aN,IIlyTaI.1-

тов
л2, д4, А6, А8

49 Футзал В3, INAS-FID, сла-
бослыttlаttIис, глухие

в2, SoI

50 Шахматы вз, А2, Аз, А4, А5.
А6, л7, д8, л9, 57,
58, ср7, ср8, INлS-
FID, слабослыilIаIцие.
глухие

lз2,
ýý

SoI

Al, III, Iv, V,
56, ср5, ср6,

в1, I, I[, 51, 52, 5з
54, ср1, ср2, срз
ср4

5l LLIatlItcи IJз, А2, дз, л4, А5,
А6, А7, л8, л9, 57,
58, ср7, ср8, INAS-
FID, слабосJl ыllIаIIlис,
гJlухис

Iз2,
ýý

SoI

л1, III, [V, V,
56, ср5, ср6,

Bl, I, II, 51, 52,5з.
54, ср1, ср2, срз,
ср4

2.3. НорматиI} оплаты Труда трсIIера-преподаватеJIя за подготовку спортсмена
высокого класса (таблица 6).

размер норматива оплаты Труда треIIера-преподавателя за подготовку спортс-
меIIа высокого класса устаI{авJIивастся Ilo IIаиJIучIIIему рсзультату выступлсний на
соревIIоваIIиях ца основании протоколов (выписки из протоколов) соревнований и
деЙствует с первого числа слелуIопIего месяI{а с момеIIта показанного спортсменом
результата I] течение оlIного к€шсндар[Iоt,о года, а по международI{ым соревновани-
ям - до проведения следуIоIцих мех(луIIародI,Iых сореtsl{оваrlий даrIного уровня.

Если в периол деЙствия устаноI]JIеIIIIого размера IIорматива оплаты труда тре-
}Iера-преподаI]атеJIя спортсмеп уJIуI{IIIиJI сIIортивIIьтй рсзу"тIL,fат, размер норматива
опJIатLI соотI]е,гс,гвенIIо увеJIичиI]ае,гся и ус],аIIаI]JIиI]ас,гся tloBoe исчисление срока
его лействия.

Если по истсчеIIии срока .lдсйст,вия устаIIоI]JIенIIого размера норматива оплаты
труда спортсмеII I{e показ€Lп указаFIIIого в таблице б результата, размер норматива
оплаты Труда треIIера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом под-
готовки спортсмена.

!ля повыцIсIIия эффективrIости работы по подготовке спортсме[Iов, на основа-
IIии решения руководителя и треrrерского совета учре}ltдеIIия, осуществляIощего
спортивI-IуIо полготоI]ку, треIIеры моI,у,г обт,сдиttя,гься в коJIлектив (бригаду). При
этом результаты, показанные спортсменами, считаIотся результатами работы кол-
лектива (бригады) в целом. Трудовой вклад каждого тренера-преподавателя в ре-
зультаты работы коллектива (бригады) опрсделяется ежегодно реIIIением руководи-
теля учрежления, осуIцествляIоIIIего сгIортивt{ую полготовку, по представлению
,гренерского совс],а.

Состав коJIJIектива (брига,ilы) T,per,repoв и сI]исок сIIортсменов, подготавливае-
мых коллективом (бригадой), оформляется приказом руководителя учреждения,
осуществляIощего спортивнуIо подготовку.

ll
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f'аблиrtа 6

Уровень соревнований Заtlятое
N{ес,го

Размер норматива оплаты труда в %
от ставки заработной платы тренера-
преподавателя за подготовку одного

спортсмена высокого класса

l. i] личных и комаItдItых видах спортивных дисциплин:

1.1. Олимпийские, Пара;lиплtlийскис, Сурллишr-
пийские игры - Llемпиоl{ат мира

l Що 200

1.2. Олимпийсtсие, Пара.ltимtIийсttие, Сурллим-
пийские игры

чемпионат мира

чемпионат Европы

Кубок мира

Кубок Еврогlы

2-6

2-з

l -з

1-3

l

ДIо 150

1.З. ЧемпиоIIат мира

чемпионат Европы

Кубок мира

Кубок Европы

чемпионат России

Кубок России

4-6

4-6

4-6

/--)

1_3

1

До 120

|.4. Олимпийские, Параоллtмпийские игры,
чемпиоIlа,г мира

Чемпиоtlа,г Европы

Первенство мира, Европы (старrшие tоltоши)

Кубок мира

Кубок Европы

Кубок России

Официа-irьные международные соревноI]ания с

участием сборrrой команды России (осlIовной
состав)

уLIастие

уtIастие

l _з

участие

4-6
1а/-- )

1

До 100

1.5. Чемlrиоttа,г России

первенстl]о России (моло.цёжь, tоltиоры)

первенство России (с,гарtrlие lоношtи)

первеI{ство мира, Еврогtы

4-6

l -3

1

4-6

До 80
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официалыIые мех(дународные соревIIования с

участием сборrrой команды России (основrtой
состав)

2-з

1.6. Финал Спартакиады молодёittи

фина_гr всероссийских соревнований среди
СПОРТИВI{ЫХ ШКОЛ

1_3

1

!о 75

1.7. Первеrlство России (мололёжь, lоtlиоры)

IlepBetlcTBo России (старrltие Iоноши)

фиrrал Спартакиады молодёжи

финал Спартакиады учаLцихся

dlиllа;r всероссийских соревttоваrtий среllи
спортиl]IIых lIIl(ол

4-6

2-з

4-6

1-з

Z- J

До 60

1.8. Первенство России (старшие юноши)

финал Спар,гакиады уLIапIихся

сРtлttал Bcepoccltйctcl.tx соревttоваtlиt)i cpc/lLl
спортивIILiх lпкол

4-6

4-6

4-6

До 50

1.9. Зачисление в государственное уtlилиIIlе
олимпийского резерва

flo 50

1.10. ОфициаJIьные всероссийские соревIIова-
Iлия, вклIочённые в Едиrrый календарный плаtI
межрегиоII€UIыIых, всероссийских и междуIIа-
родI{ых t|изкультурtlых мероприятий и cllop-
тивных мероприятий (далее - ЕКП), в составе
сборной команды субъекта Российской Феде-
рации (далее - РФ)

участие ,Що 50

1.1 l. Чемпио}Iат и первенство субъектов РФ 1-6 llo 50

2. В KoMalt/ltll,

'Щ",,"r""**;
t]емпионаты мира, Европы

i]l?:y- "
l

1

,т:

ffo 200

2.2. Олимпийские, Параолимпийские

чемпио[Iаты мира, Европы

2-6

2-з
llo 150

2.З. ОtЬициаJIы]ые N,Iе)I(дуIrародIIые copeвlloBa-
ния, вклIочёнllые в ЕItП, с участием сборrrоri
команды России (осllовrIой состав)

1-з До l20

2.4, За подготовку комаIIды, заrrявulей:

IIа LIемпионате России

на первенстве России

1_3

1-2

!о l00

1

I

I
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в фина.пе Спартакиады учащихся, всероссий-
ских соревноваI{иях среди спортивных школ

l

2.5. За подготовку комаII/1ы, занявшей:

на чемпионате России

на первенстве России

в финале Спартакиады учаtrlихся, всероссий-
ских соревIIова}lиях сре/tи сIlортиI]Ilых школ

на чемпионатах Li первеItс,гвах субr,сктов РФ

4-6

з-4

Z-э

| -2

До 50

2.6. За.lислеttие в госуларствеIltIое уLlиJlиtllе
олимпиtiсl(ого резерва

До 50

2.7 . Участие в составе сборной комаIIлы России
в официальных междунаро/tных соревItоваIIиях

основной состав сборной РФ

молодежный состав сборrrой РФ

Iоношеский состав сборrrой РФ

l]o

.Що

Що

100

75

50

2.8. Зачисле}Iие спортсмеIIов tlIкоJIы в комаIIды
мастеров

I лиги

высшей.пиги

суперлиги

До 50

lio 75

Що 100

2.9, Официальные всероссийские copeBlroBa-
ния, включённые в ЕКП

ччастие До 50

2.4.При расчёте /доJIжностIIого окJIала, ставки заработной платы учитываIотся
следующие повышаIощие коэффициенты :

повышающий коэффициент за занимаемую должность;
коэффициен1, квыrификации ;

коэффициеtIт сIIецифики работы ;

персоI{аJIьны й [lоI]ы l l I alo rrlи й коэфф lt t 1и ент.
ПовыtltаtоLt{ие коэффицисн,1,I)l к I\4иlIимаJtьtIым лолжностным окJIадам, мини-

маJIыIым ставкам заработIIой п-ltаты устаIlавливаIотся с учётом обеспечеIIия финан-
совыми срелствами IIа опреде"шёнttый период времени в течение соответствуIощего
календарного года.

Применение повышаIощих коэффициентов к минимаJIьным окладам, мини-
ма-пьным стаtsкам заработ,llой платi,t образует лолжностной оклад, ставку заработной
платы и учитывается Ilри расчёr,е выltлаг комiIе[IсационIrого характера.

2.4.|. ПовышаIощий коэффицисIIт кваJIификации к минимаJIьному окладу, ми-
нима-пьной ставке заработной пrtаты работника по занимаемой должности устанав-
ливается с учётом уровня его профессиональной подготовки, компетентности и ква-
лификации.
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Размсры коэсРфи rlиеIгга ква.п и(lи каll{и 1.1 при l}e/lcl l ы tз т.аблиIIс 7.

Таблица 7

Присвоеllие работtlикам квалификаIIиоIIIIых катсгорий осуII{ествляется атте-
стациоII}tой комиссией с учё,гом r,рсбоваttий к рсзуJIьl,il,I,ам их рабо,гы.

ItоэффиrlисII,I, ltва-ltификаIlLlI,1 ctIopl,cмcII.1M, сIlор,гсмсIIам-иIIструкторам уста-
rIавливается в заI]исимости от IIаJIичия спортивIIого разряла, спортивI{ого звания.

Размеры коэффиrlиентоts квали(lикаIдии для спортсменов, спортсменов-
иI,Iструкторов приведены в таблиI{е 8.

Таблица 8

2.4.2. Повг,tttlаtошlий коэффиIlисIIт сгlеtlифики работы учитывает особенЕости
функциоIIироваIIия учреждеIIия, атакже спеIIиализироваI{IIых отделений в}Iутри
Учреждения.

КоэффиЦиеI{Т специфики работы для работников УчрсrкдеIIия устанавливается
в размере 0,15 к миним€Lпьному окJIаду, миIIимальной ставкс заработtrой платы,

2.4.3. Персоltальный повыIIIаIоrций коэффициеrrт к миIIимЕLльному окладу, ми-
нималыrой ставке зарабо,гноЙ tIJIa'ГtlI ус,гаIIаI}Jrивасl,ся работttикам Учрежления с
учётом сложности и важности tsыпоJIrIяемой работы, степени самостоятельности и
ответственности при выполнении пос,гаI]JIеIII{ых задач и других факторов.

Решение об ус,ганоI]JIении пepcol{aJlbllol,o повыIIIаIоII1сго коэффиrlиента к ми-
нимальному окладу, минимzutыtой с,гаI]кс заработной t1.1lат,ы и его размерах прини-
мается руководителем персонально в отношении конкретного работника по резуль-
татам принятия решения комиссией по разработке показателей эффективности дея-
тельности работников Учреждения. Размер персон€UIьного повышаIощего коэффи-
циента - до 5.

Персоrrальпr,lй повышаIопlий коэффициеr-rт к миIIимальному окладу, минимчшь-
rlой ставке заработной платы устаrIавJIивается I{a определённый период времени в

Показатели квалификации Разп,lер по вLIIIIаIоll1его коэффиIlиеIIта

высII]ая I(ат,еI,ория ло 0,8

первая категория до 0,5

вторая категория до 0,3

Кандидат
в мастера

спорта

Мас,гер спорта
I)оссии, I,pocc-
Mct"lcт,cp l)oc-

ctI1.I

Мастер спорта
России межлуIIа-

ролIIог() I(JIalccal

Мастер спорта
Россиl.t междуIIа-

родI{ого класса -

IrрI.1зер вссрос-
сийских соревIIо*

ваltий

Мастер спорта России между-
IIародIIого класса - призер

]\{cж/IyI Iapo/II Iых соревttований

до1 до 1,5 до2 до 2,5 ло З,5
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течение соответствуIощего каленларного го/{а.
2.5. Комrlенсаllионные I]ыIIjlаты :

2,5,|. I]астояlllим I]0лOжеIIием в Учрслtлении устанавливаIотся следуюшие ви-
ды выплат компенсационного харак,гера:

выплаты работlликам, занятым на тя>tсёлых работах, работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняIощихся от норм€шьных (при выпол}Iе-
нии работ различноЙ квалификации, совмещении профессий (должностей), сверх-
УРОчной работе, работе в ночное время и при выпоJIнении работ в других условиях,
откло}Iяющихся от llормальttых);

ПроцентI"Iая rrадбавка к должIIостIIому окладу (тарифной ставке) граждан, до-
ПУЩенных к государствеIIной тайtrе на постоянной основе, в зависимости от степени
секретности сведений, к которым они имеIот /{оступ.

2.5.2. Выплаты комIIеIIсаI1иоIIпоI,о характера устанаI]JIиI}аIотся к должностным
окладам, cTaI]KaM зарабо,гrtой ltllаты.

При этом рабоr,одаI]еJlь IIриIIимае,г меры по проведениIо специаJIьной оценки
Ус.тIовиЙ труда с цеJIыо разрабо,гки и реаJlизаllии программы деЙствиЙ по обеспече-
нию безопасных условий и охраIIы трула.

2.5.З. Выплаты компенсациоIIIIого характера, рrвмеры и условия их осуществ-
ления устанавлиI]аIотся коллективIIыми договорами, соглашениями, локzLпьными
норматиI]ными актами в соо,гве,гствии с труловым зако}Iодательством и иными цор-
мативI{ыми правоI]ыми актами, содержаIцими I{ормы трудового права, перечнем ви_

дов выплат компеIIсациоllI{ого характера в муниципалыIых учреждениях города
Нижнего Новгорода согласI{о подпуIrкту 2.5.1 настоящего Положения.

2.5.4. Выплаты компе}Iсационного характера работIIикам, заtIятым на тяжёлых
работах, работах с вредными и (или) опасllыми и иными особыми условиями труда,
устанавливаIотся в соотI]етствии со статьей |47 Трудового кодекса Российской Фе_
дерации.

2.5.5.I]ыltла,гы комIIенсаlIио}lIIоI,о характера за рабо,гу в усJIовиях, отклоняю-
щихся от ItормаJIыtых, устаIIавJIиI]аIо,гся с учёr,ом статей |49 - 154 Трудового кодек-
са Российской Фелераrlии.

2.5.6.IJыгt.цаты рабо,гпикам, заIiятым IIа,гяrкёлых работах, работах с вредными и
(или) опасными и иIIыми особыми условиями труда, устанавJIиваIотся в размере до
12 процеtIтов от устаI]овленных работшикам должност}Iых окладов, ставок заработ-
ной платы.

2.5.7. Выплаты за работу в усJIоI}иях, отклоняIощихся оl,норм€tльных (при вы-
Полнении работ разJlичllоЙ квалификации, совмещеrIии профессиЙ (должностеЙ),
СВеРХУрочноЙ работе, работе в IIочнос время и llри выполнении работ в других усло-
виях, отклоняющихся от норма-тlr,lrых).

В Учрех<дениях каж7дый час работы в Ilочное время (в период с 22 часов до б ча-
сов) оплачивается I] IIоt]ыцlенIIом размере не ниже 20О/о от установленtIых работни-
кам должностных окJIадоt}, ставок зарабо,гной платы.

2.5.8,I]ыtt.тtа'гы Ilри l}t)lIIоJlIIсIrии рабоr,разJIичной ква,тlификации.
При Bl,ttroJlllellии работttиком с Ilol]pcмсItltoй оlt.llа,гой труда работ различной

квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.
При выполнеItии работником со сде.пr,ttой оплатой труда работ р€lзличной ква-

лификации его труд оплачивается tlо расценкам выполняемой им работы.
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2.5.9. /_{оп"llа,r,ы при совмсII1сIIии lrрофсссий (i{о:rжrrост,сй), расIIIирении зоtt об-
служиваIlия, уI]еJIичении обт,ёма работы иJIи испоJIIIсIIии обязанностей временно от-
сутствуIоUlего рабо,гtlика без освобож/IеIIия от рабо,гы, опреде-пёttной трудовым до-
говором.

ПРИ СОВМСlI{еНИи профессий (ло"пжrrостей), расIIIиреIlии зоII обслуживания, уве-
JIичеIIии обт,ёма рабо,гы или исIIоJIIIеIIии обязаttтtостей врсмсIIIIо отсутствуIощего
работllика бсз освобох<дсIIия o,1, рабо,гr,I, оIIрс/lс;lёtrtlоi;i ],руllоI]ыN,I llогоt]ором, работ-
ни ку произвоllится лопJIата.

Размер доI]JIII,гLI устаIIавлиI]ас,I,ся IIо согJIаIIIсIILIIо стороII трулового договора с
учётом содержаI|ия и (или) обт,ёма допоJIIIи,гс.ltт,lIой рабо.гы.

2.5.I0. Огr;rата сверхурочtlой работы.
СверхурочllаЯ работа оплачивас,гся за Irсрвые /IBa часа работы IIе менее чем в

IIоЛУТорIIом размерс, за гIосJIе/цуIоIIIие LIасы - I]c меIIсс чем в двойном размере. Кон-
КРеТIlЫе РаЗМеРЫ ОПЛа'I'I)I За cBepxypoЧIIyIo рабоr,у могуl,определяться коллективным
ДОI'ОtsОРОМ, JIОКаJIЫIЫМ НОРМа'ГИВIII)IМ аК'гоМ ИJrи Tpy/loBLIM договором. По желанию
РабОТrlика сверхурочная работа вмссто IIовыIIIеIIной оIt;tа,гы мо>Itст компенсировать-
Ся ПреДостаI}JIеI]ием llополнитеJIьIIого врсмеIIи отдыха, IIо не мецее времени, отра_
ботанttого cBepxypo(l IIо.

2.5.1 1. OIr.TtaT'a ,груда в I]ыхоllIIыс и IIерабочис праз/цIIичIIые дIIи.
Работа В выхолIIой или нсрабо.lий праздrrичItьтй /IcIIL опJIачиI]ается не меIIее

LIеM в двойllом размерс:
работIlикам, труд которых опJlttLIиI]ас,гся IIо cTaI]KztM, - в разN,rсре IIе менее двой-

rtой с,гавки;

рабо'гrrикам, получаtош{им /IоJIжIIос,гIlоЙ окJIал, * I] размере Ire Mellee одинарной
днсвttоЙ или часовоЙ ставки (час,ги I1оJIжIIостIIого ок-тrада) за день или час работы)
сверх оклада (долх<ltостtlого ок-падiа), если рабоr,а в вrпхо/lltоЙ или нерабочий празд-
ttичный деIIь произво/lиJIась в Ilpe/leJlax месrIчIIой ttормы рабочего времени, и в раз-
мере IIе менее двойной дltевttой иJIи LIасовой ставки (час,r,и оклада (должностного
оклада) За /1еIIь иJIи час работы) свсрх oKJIa/la (/Iо.ltжtrос,гIIого oK;ta2la), если работа
производилась свсрх месячtlой IIopMLI рабочеr,о врсмсIIи.

KottKpeTrlыe размеры оIIJlа,tы за работу I] I]r,Iхолllой иJIи IIерабочий праздничный
деIIь устаIIавлиI]аIотся коллек],ивIIым lIоговором, локалыIым IIормативIIым актом,
принимаемым с учетом мIIеIIия прслставитсJILIIого оргаrrа работников, трудовым до-
говором.

ГIо же.ltаtrиlо рабо,гIlика, рабо,гавrlIсI,о в выходttой иJIи IIерабочий праздничный
дснь, сму может бr,t,t,ь пpclIocT,aI]JIcII /il]уl,ой 21ctrb о,гlIыха. В э,гом случае работа в вы-
хОДноЙ или нерабочиЙ празлIIичltыЙ 2дсtlь оIIJIачивается в одинарном размере, а день
отдыха оплате IIе подлежит.

2.6. СтимулируIоlцие выплаты :

2,6.|. Нас,гояtllим По.ltожеIlисм в Учрея<.llеIIии уст:аIIавлиI]аIотся следующие ви-
ды выпJIат стимуJIируIоIl{его харак,гсра:

выпJIаты за иIIтеIIсивIIос,гь и I]ысокис результа,гы работ.ы;
выплаты за качество выполItяемых работ;
за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
ПреМиuLпьные выплаты по итогам работы, к профессионапьным, государствен-

IIым, общегородским праздникам и к lоби;tейttым да.гам.
Выплаты с'гимуJIируIоlIlеr-о характсра,, yc,I,aIIoI]JrcIIIlLIc в IIpoIleIITHoM отноше-
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нии, применяIотся к миIIимаJIьIIому oкJla/iy, минимальIIой ставке заработной платы
по соответстI]уюIцим профессиональным квалификационным группам, за искJIIоче-
нием работникOв категории (рукOвO/iители.

Применеtlие какой--тtибо с,гимуJlируlоulей выIIлатLI к миIIимаJIьному окJIаду,
МинимаJlьноЙ с,гавке зарабо,ггrоЙ t1.1tаты Ile учи,гывае,гся при IIачисJIеIIии иIlых стиму-
лирующих выплат.

Размеры и условия осуществления
ливаются коллективными договорами,

вIппла,г стимулирующего характера ycTaI"IaB-

соглаIIIеIIиями, локальIIыми IIормативIIыми
акТаМи, приIrимаемыми с учё,гом мlIения шредставительного органа работников на
ОСНОВе ПоказатеJtсЙ и критерисв эффективIIости работы, измеряемых качественными
и количес,гвеIillыми I lоказа,геJlrlми.

2.6.2.IJыплаты за иII,генсивIIость и I]ысокие результаты работы.
Вып.паты за иtl,геttсивllость и высокие результаты работы устанавливаются в

СООТВеТствии с Поrlожением о материzLльном стимулировании работников МАУ
(СШ <.ЩС <IОнос,гь))

2.6.2.1. Пелагогичсским работrIикам учреждения реализующим образователL-
ные проIраммы - в размере llo З50% от миIIимаJIьного окJIада.

2.6.2.2. МедициrIским работникам учрежления - в размере до З50% от мини-
м€Lпьного окJIада.

2.6.2.З. Работtrикам учреждения, IIе указаIIным в подпунктах настоящего пунк-
та, в размере до З00% от минимального оклада.

ПеречеIlr, работttиков, которым устаI]аI]JIиI}аIотся стимулируощие выплаты за
иIiтеIiсивIIосl,ь и t}I)lсокие резуJlLта,гr,r рабо,гы, опрелеJIяется учреждением с учётом
непосредстI]сI l t Io го l] кJlала работt tика в лостиже IIие резуJIьтато в.

Выll.паты за интеItсивность и высокие результаты работы носят разовый харак-
тер.

Вып.тlаты за иI{тенсив}{ость и высокие результаты работы тренеров и специаJIи-
стов уста}IаI]JIиваIотся в I,IpoIleHTax к миIIимаJIьI{ому окладу, минимаJIьной ставке за-

работrrой IIJIаты .тtибо в абсо.тttотIlом размере.
2.6.З. Стиму.lrируIоIцие выIIJlа,l,ы за качестI}о выпоJII-Iяемых работ устанавлива-

Iотся рабо,гникам Учреrкдения, имсIоIцим llочё,гrrые звания, I,осударственные награ-
ДЫ, а Также награждённым отраслевыми почётными и IIагрудными знаками и меда-
ЛЯМИ, За наJIичие учёttоЙ степени и учёного звания. Выплаты производятся при
УсЛовии соответствия зваtrий, IIаград, зIIаков отличия профилrо учреждения и дея-
тельпости самого рабо,гtlика.

При ttыtичии lIескоJlьких осtIоваIIий ддlrя установлеция стимулирующей выпла-
Ты За качес,гво I]I)IIlоJlIlrtсплых работ I]ыIIJIа,га опредеJIяется по одIIому (rrаивысшему)
основаниIо.

Размеры выIIJIат за качесl]во I}IrIIIоJIIIяемых работ приведеrrы в таблице 9.

Размеры выплатLI в О/о к минимаJIь-
ному окJIаду, минимальной ставке

заработной платы

За почётное звание "Заслу>ltенный работник физической

'Габлица 9
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культуры Российской Федераrдии" ;

за государствеIIIIые tIагралы, I]клlочая по.lётltыс зваlttl.tя Рос-
сийской Федерации и СССР;
за по.IётIILIе спортLIt]IIые зваIIия "ЗасJIуllсеltllый,греlrер Рос-
сии", "Заслулtеtлный Tpelrep СССР", "Заслулtеtlный мастер
спорта России", "ЗаслуlltеltItый мастер спорта СССР";
за почётrлый знак "За заслуги ts развитии физи.Iеской культу-
ры и спорта"

За ведомствеIlIl ыс I Iаграды,
за спортивIIые зваIlия "Мастер спорта I'оссиrl N{сж/lуIltlрол-
Ilого l(Jltlсса", "Гроссмсliстер I)оссии", "Мас,гс1l спорта СССР
lчrсх(/lу}lаролIIого I{JIilсса", "ГроссмсЙс,гер СССР", "Мастср
спорта России", "Мастср спорта СССР"; rIаl,раrклёttlIыN,t Ilo-
,лётI l ым зIIаком (отJlи tI I I ик tРизи.lеско ii Ky.lt ьтчр ы L{ сп орта)

40%

Таблиrtа 10

Кандидат наук, доIIеIIт по профилlо дея,геJIь[tости до 20О/о

!октор наук, профсссор по профилlо деятельIIооти до 50%

2.6,4. Стиму.ltируIошIая выIIлата за стаж нспрерrпвrrой работы, вLIслугу лет уста-
I IаI]Jlи I}ается I] IIсJIях укреrrлсIIия ка/lрового состава уLIрсж/lсIIий.

При расчёr:е выItлаты за с,гаiж IIсIIрсрыI}IIой рабо,I,ы, I]ыслугу JleT I] стаж работы
засчитывается общий стаж рабо,гы по следуIоtцим кри,гериям:

для основного персонала и сJIужащих - с,гаж работы по специальности;
дJIя остаJIьIIых категорий - cTarK рабо,I,ы в /IaIIIIOM учрежllсl{ии независимо от

заII имаемой ло-пrкlIости.
I)азмсры стиI\,IуJIируIоlllих I]ыIIJIа,г за ста}к IIcIIpepI,lI]l|oii работt,t, выслугу лет для

работtIикоts учреж/lеIIиЙ приве/{сlIы в ,I,абJ]иlцс l l.

Таблица 1 1

Стахс IIепрерывIrой ра-
бо,гы, вLIслуга лс,г

Размеры с,гиNlуJIирутоIцей вLlплаты в %о к минимаJIыlому окладу, мини-
N,lал bI{o}"I c,IaI]Kc заработt tоli платы

от3до5лет /Io 5

от 5 до l0 лет до 10

от 10 до 15 лет ло 15

свыIrrе l5 лет до 20
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В целях привJIечения и укрепле}Iия кадрового тренерского состава устанавли-
ваются стимулируlощие выплаты согJIасно постановлению главы администрации
гOрода Нижнего Новгорода 0,г 12.02.2008 Nq 539 коб устаIIовлении ежемесячной
надбавки к зарабо,гной IIJIа,ге отлеJlыIым категориям молодых специалистов муни-
ципЕLльных учрех(дений города Нижttеt,о Новгорода>.

Отдельным работникам Учреждеtrия (руководителям, тренерам-
преподавателям, иIIструкторам-метолистам, сгIортсме}Iам-иIIструкторам, а также
специ€Lлистам, отIIосящимся к ПКГ общеотраслевых доJIжностей руководителей,
специалистов и служаIцих) устаr-rавливаIотся выплаты к минимальным окладам, ми-
ним€tльным ставкам заработной гIJIаты за участие в подготовке спортсмена высокого
класса согласно таблице 12.

Таблиrtа l2
Заltятое
мес,го

Размер выплаты в О% к минимttльному окла-
ду, минимальной ставке заработной платы
работника за участие в подготовке одного

сIIортсмена

ГIос,гоянttый
сос,гав спортс-

меIIов

ПеремеItltый состав
спортсмсItов

1. В;tи.tttых и комаIIдIIых l]идах сI]ортивных дисtIиплиI{:

1.1. Олимпийские, Параолимпийские,
Сурллимпийские игры

чемпионат мира

l !о 15 До7

|.2. Олимпийские, Параолимпийские,
Сурллимпийские игры

чемпиона,г мира

чсмпиоIIа1, Евроltы

Кубок мира

Кубок Европы

2-6

2-з

1-3

l -3

1

/{о 10 До5

1.3. Чемrlионат мира

чемпиоItат Евроttы

Кубок мира

Кубок Европы

чемпионат России

Кубок Росси1,1

4-6

4-6

4-6

Z-J

1_3

1

l{о 10 До5

1.4. Олимttийские, 11араолимrrийские
игры, чемпиоIlат мира

Чемпионат Европы

участие

участие

До8 До3
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Первеtlс,гво мира, Европы (старtrlие
Iоrtоши)

Кубок мира

Кубок Европы

Кубок России

О(lициалыlыс меiIt/lунtlро/UIые сорсвIIо-
ваIlия с уtIастием сборrlой комаIlды Рос-
сии (основной состав)

l -J

участие

4-6

2-3

1

1.5. Чемпионат России

IIcpBeIrcTBo России (молодёх<ь, юниоры)

IlcpBcIlcтBo России (с,гарtllис tоttошlи)

IIервенство мира, Европы

офиrlиальные международI{ые соревно-
ваtIия с участием сборrlой комаtlды Рос-
сии (осttовной состав)

4-6

l -3

l

4-6

z-J

До8 До3

l .6. (DIllla.lt Спар,гаttl,tалt,l мо_llо/tёжrl

(lитlал всероссийских соревttоваIlий
срели спортивных пIкол

l-з

l

/lo tt llo 3

1,7. Первенство России (молодёitсь,
tоtтиоры)

IIсрвеIIство России (с,гарttl1,1с tоlлошlи)

фиllал Спартакиады молодёжи

фиrlал Спартакиады уLIащихся

r[иllzul всероссийских соревltоваtrиii
срсllи сIIортивtrых IIIKOJI

4-6

4-6

1-3

Z-J

До5 До2

1.8. Первенство России (старlrtие lotltl-
Iши)

фиrrал Спартакиады учап{ихся

tРинал всероссийских соревнований
среди спортивIIых tllKOJI

4-6

4-6

4-6

До5 До2

l .9. За.lлtслеIIие в госу/]арствеIIIlос yLI1-I-

JIип{е tlлимпийского резерва
До5

1.10. Официальные всероссийские со-
ревнования, включё}Iные в Единый ка-
rIендарный план мея(региональных, все-

российских и международных физкуль-
турIrых мероприятий и спортивных ме-
роприятий (далее - ЕКП), в cocTal]e

ччzlс,гие До3
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сборной команды субъекта Российской
Федерации (далее - РФ)

1.11. ЧемпиоIIат и пер]]еltс,гво субъектов
рФ

1-6 ДоЗ

2. I] командlIых игровых видах:

2. l . Олимпийские, Парао.ltимпийсtсие

чемпиоI{аты мира, Евроttы

l

l

!о 15 До7

2.2. О лимпийсttие, Парао.itиtr,t l,tи й ские

чемпионаты мира, Европы

2-6

2-з

/{о 10 До5

2.3. ОфицисulыII)Iе междуIlародIIыс со-
ревноваIIия, вкJttо.tёtrIrые в ЕКП

1-з /{о 10 До5

2.4. За подготовку команды, заtлявшей:

на чемпионате России

на первенстве России

в финале Спартакиады учащихся, все-

российских соревноI]аниях среди cllop-
тивных ц]кол

l -3

| -2

1

До8 До3

2.5, За подготоl]t(у команды, заttяIвtttей :

на чемпионате России

на первеIIстве России

в финале Спартакиа/lы учащихся, все-

российских соревIIованиях среди cllop-
ТИВIIЫХ ШКОЛ

на чемпиоIIатах и первеIrствах субъек-
тов РФ (в возрастной категории свыше
15 лет)

4-6

з-4

Z- 3

l -2

ДIо 5

2,6. ЗачислсIlис в l,ocylltlpcTBcIlltoe уLIи-
лище олимпийского рсзерва

ДIо 5

2.7 . У час,rие l] соста ве сборrl о iл KoN,ltlltllы
России в офицtлаulыlьlх Me)KllylIapo/{llыx
соревнованиях

основной состав сборrrой РФ

молодёжrtый состав сборrrой РФ

IоlIошеский состав сборrrой РФ

До8

До8

До5

До5

До3

Доl
2.8. Зачисление спортсмеItов в кома}rды
мастеров

I

I



JJ

I лиги

высшей лиги

суперлиги

До5

До5

До8

До3

До3

До5

2.9. ОфиuиаJIыlые всероссийские сорев-
Itования, вtслtо.lёлtttые в ЕКГI

чLIастие ДоЗ

ВЫплаты, прсIIусмотреIIные пуIlктом 1.1 таблиtlы 12, устанавливаIотся на два
года, остальными пуIIктами таблиtlы |2 - па одиII год.

2.6.5. Иск:tт<rчён l7оспlоIlовJl.еtluелr aDMuttucпlpou,llLt zopoda IIuuutezo lroBzopo-
dч опl 29.04.2022 JYll 1В92.

2.6.6. ГIрсмиа.llLtIые BLlпJIa,I,LI IIо 14,I,oI,aM работ,l,t, (за плссяtl, за кI]артал, за I.од) к
IrрофессиоIIальIIым, госуltарс,гвеIIIIыIu, обtllсl.ороllским tlразll}Iикам и юбилейtlым
/iатам.

ПРИ ОпреДеJIеIIии условий и размсров IIрсми&льI{ых выIIлат I1o итогам работы, к
ПРОфеСсиоIlалыIым, государствеIIным, обttlегородским праздникам и юбилейным
датам рекомеrIдус,гсrI учитыва,tь:

УСПеtUIIОе и лобросовсстIIос исtIолIIсIIис рабо,гttиком своих доJIжIIостных обя-
ЗаIIIIостеЙ в соотвс,гствуIоIIIем rIсрио/Iс, выIIоJIIIеIIис показателеЙ муциципального
задаFIия;

иtIИциативу, TltoptlecтBo и IIримсIIсIIис в рабо,гс соврсмеIIIIых форм и ме.годов
оргаIIизации ,груlIа;

качестI]сIIIIуIо tlо/lготовку и t]роI]с/lсIIис мероприяl,ий, сIзязаIIIIых с уставной де-
я'гсJIыIостьIо учрсж/lеIlия (;lагерrrая каN,IIIаIIиrI, треIIироI}очные сборы, соревнова-
тельные мероприятия, IIодготоI}ка уllрсжilсtIия к IIoI]oMy учсбтtому году, зимtIему
о,гоI]ителLIlому ссзоIlу и так 21а,lrес);

участие в работе по пре/lо,гI]рчlIIlсII}.IIо lIрезt}ычайttых сит,уаrlий и (или) ликвида-
Ilии IIосJlедсr,вий Llрезвычайных сиr,уаrlий;

УЧасТие работника в ,гечеIIие соответствуIоIцего периода в выполнении особо
важ[Iых рабо,г и мероприятий.

Работttикам I]ыпJIачиваIотсrI еIIиIIовремеIIIIые премии за выполнение особо
ва}кIIых задаttиЙ, за качсствеIIIiос и оперативIIос выпоJтIIсIlие особо ва}кIIых заданиЙ,
а ТаКЖе к профессиоI{алыIым, государс],I]сIIIIым, обtlцсгородским праздникам и к
tоби"rlсйllым датам.

ПрсмироваIIие работrlиков учрсжлсIIия осуIIIсстI]лястся по рсшеIIию руководи-
теля учрея(леIIия.

КонкретIrый размер премиаль[lых вLIпJIат может устанавлиI]аться как в про-
ценТrIом отношснии к миЕIималыIому оклалу, миIIимаJIьttой ставке заработной пла-
ты, так и в абсо.llIо,гном значеIIиLI.

Работrtикам выгIJIачиваIо,гся ма,I,сриаJILIIая IIoMoIIlb и иIIыс вLIIIJIаты на основа-
IIии JIиЧIIого заявJIеIIия работтtика и I(оJIJ]ск,гивI{ого /{ol,ol]opa иJIи иноГо локального
rIормативного акта учрежления в tIрелелах срелстI} фонла оплаты труда, а также из
средств от приносящей доход деятельI{ости.

3. ОсобеIIIIости оплаты труда рабо,гllиков категории (руководитсли)).
З.1. К ка'гегории (руководитсJIи)) отIIосятся: руково/IитеJIь учреждеFIия, заме-
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стители руководителя, гJIавный бухгалтер, гJIавный инженер, главный энергетик.
Оплата труда руковоltитеJIя учреждеl{ия, его заместителей, главного бухгалтера,
главного инженера и гJIавI{ого энерге,гика сOс,1,0ит из должнOстнOг0 OкJIада, стиму_
лируIоl.t{их ltадбавок и комIlеIIсаllиоI{IIых вь]IIJIа,г.

3.2. .Що.тrжностной окJIад руководителя Учреждения составляет 25 538 рублей и

устанавливается учредителем в трудовом договоре (дополнительном соглашении к
трудовому договору).

Пределылый ypoBerib соот}IоIшения среднемесячной заработной платы руково-
Дитепя Учреждения, его заместителеЙ и гJIавIIого бухга-rIтера, формируемоЙ за счёт
всех источIlиков фиllаtlсового обесltече||ия и рассчитываемой за календарltый год, и
среднемесячпой заработtrой платы работttиков списочного состава (без учёта зара-
ботной платы соответствуIощего руководителя, его заместителей, главного бухгал-
тера) устанавливается постановлением администрации города Нижнего Новгорода
от l3.07.20|7 J\Ъ 3З43 <Об устаIlовлении предельного уровня соотношения средне-
месячной заработrrой пла,гы руководи,ге.llей, их заместителей, главIIых бухгалтеров и
среднемесячttой заработttой ttllа,гы рабоl,rtикоIj списочного cocTal]a (без учёта руко-
водитеJIя, замес,гите;tей рукоI]оilи,l,еJIя и I,JIаI]ного бухга.rr,гера) муrrицип€шыiых учре-
ждеtlий и предIrриятий,IIо/{веllомс,гl}еIlIIых а/lминистрации I,орода Нижнего Новго-
Родa>.

3.3. РуководителIо, заместителям руководителей, глав}Iому бухгаrrтеру, главно-
му инжеIIеру, главIIому эItергетику учре}кдеIIия в трудовом договоре (дополнитель-
IIом согJIашеIIии к труловому /lоговору) устаIIавливаIотся сJrедуIощие выпJIаты сти-
мулируIощего характера :

З.3.1. За стаж работы, высJlугу лет]
При расчёте выплаты за стаж работы, выслугу лет в стаж работы засчитываIот-

ся общий стаж руководяrrlей работы.

Размеры даIIных I]ыIIJIат Ilривсllеltы tзтаб;tице 13.

Таблица 13

11роло.тllltительI IocTb
стажа

от2до5лет

от 5 до 10 ле,г

о,г l0 до 15 лет

более 15 лет

З,З.2. I]ыtt.llа,га стимуJIируIоIцеr,о характера за качество I]ыполI,Iяемых работ
УсТаIIавJIиI]аIо,гся рабо,гrrикам катсI,ории (рукоI}олитеJIи)), имеIощим почётlrт,tе зва-
ния, государстl}еIlIIые ItаI,ра/lы, а такжс ttаl,раrкдёIIIIым отрасJIевыми почё,гными и
наГрудIlыми зIIаками и мелалrIми. l]tttl.itar,ы производятся при условии соответствия
званий, Iral,pa/], зIIаков оl,JIиLIиrl rrрофи;rrо учрс)(деIIия и IIеятельIIости самого работ-
ника.

LIаимеttование l]ыIIJIаты

За стаж работы, выслугу лет

Размер выплаты в 0%

до5

до l0

до 15

до 20
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При rtаличии кваJlификаrlиоttIlоЙ ка,I,еI,ори и рабо,гtrикам категории (руководи-
,гели)) 

размеры выIIJIат приведе[tы в т.аб.пиrlе 14.

Таблица 14

ПРИ НаЛИчии Учёllой степеtIи ус,гаIIаI]JIиваIот,ся сJIедуIоIцие размер выплат:
РабОтникам категории (руковоllители)), имеюIцим учёнуlо степень кандидата

НаУК, УЧёНОе ЗВаЕIие доцента, - ло 20 проI{еII],оI} от доJIжIIостного оклада;
РабОтtIикам категории (руково/lитсJIи)), имеIоII{им учёrrуrо степепь доктора

IIаУК, УЧёНОе ЗВаIIие профессора, - llo З0 проце[Iтов о,г IIол}кIIостIIого оклада.
ПРИ Наличии званий устаttавливаIо,гся слслуIопiис размеры вIrIпл?т]

РабОТНиКам категории (руковолители)); имеIоIIIим государственI{ые награды,
связаIIные со спортивttой или профсссиоltалыtой дсятеJILrlостыо, почётные звания
"ЗаслУженtlый работrIик физичсской культуры" и другие почётttые звания Россий_
СКОЙ Федерации, установленIIыс д"тrя работ,lIиков разJ]LlчIIых отраслсй, названис ко-
торых начиIIастся со cJIoI} "Зас.ltулtсIIIILIй", - 50 lrроцсIl,гов о,г IIоJIжI{остного оклада;

работникам категории (руковоllи,I]еJIи)), lrаr.раждёIIIIым почё.гным знаком''За
засJIуги в разI]итии физической куJIь,гуры и crIopTB", - 15 процентов от должностного
ОКЛаДа, ЗНаКОМ "Отличник физическоЙ куJrьтуры и спорта", "Отличник образова_
11ИЯ", - 10 проIlеtIтоI] от должностного оклада; имеюtrlим спортивное звание "Мастер
СПОрТа России международноI,о класса", "Мастер спорта СССР международного
класса", "Гроссмейстер России", "Гроссмейстер ссср", - 20 процентов от долж-
IIос'ГноГо оклада, "Мастер сгIорта России", "Мастер cr]opTa СССР", - 15 процентов от
l{олжностIIого оклада.

Выплаты стимулирующего характсра за стаж работы, выслугу лет, за качество
ВLIПОЛняемых работ рассчитываIотся исходrI из должIIостIIого оклада работника ка-
тегории (рукоtsодители)).

ПримеttеIIие выплат стимуJIируIоIIIего характера за с].аж рабо,гы, выслугу лет, за
качестI]о выIIоJIIIяемых работ lrc образуст Ilовый llо.тlжтtосr,тlой оклаlI и не учитыва-
ется при исчисJIеIIии комllенсаIIиоIIIIых и иIIIlIх I]ыIIJIат].

При наличии у работника ка,гегории "руководители" двух оснований по выпла-
те стимулируIощего характера за качество выполняемых работ (наличие почётного
ЗВания (несколько почётных званиЙ), учёrrоЙ степеlrи и учёl{ого звания) повышение
проИЗВоДиТся по одному основаI{ию, пре/IусматриваIоIцему максима_пьное повыше-
[Iие.

3.3.3. Вып.пата стимулируоlцсI,о характсра за ин,lсIIсивIIостъ и высокис показа_
тели работы устанавливаIотся работttикам категории (руководителиD на основе по-
КаЗаТеЛеЙ И КриТериев эффективности работы, измеряемых качественными и коли-
чественными показателями.

Показатели и критерии эффектив}Iости работы работникам, отнесённым к кате-
ГОРИИ (рУководи,геJIи)> (замесr,и,I,сJIи руковоllи,гсJIя, I,JIitI}IIый бухга-тt,гср, главный ин-
Женер, г;tавпыЙ эIIерI,с,гик), ус,l,аtIаt]Jl14I]аIо,гся в IIсJIях заиII1,сресоваIIIIос,ги в повыше-

I-IаимеtlоtlаII ис выlIJ]irгы I{ва.ltlлr|lикtlIlиоI llIая ка-
,I,сгорtIя

Размер выплаты в 0%

За квалиt}икационI Iylo ](атегорLIIо IIсрвая ка,гсI,ория

высtIIая кат,сt,орLтя

до 20

до 30
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нии эффективIIости их работы, качестI]а оказываемых ими социальных услуг, ини-
циативы 11ри выIlоJlltеttии за/]ач, постаRJIеIIных руководителем учреждения.

Показатели и критерии эффектив}I0сти работы работникам, отнесённым к ка-
тегории (руководитеJlи)) (замести,геJIи руковолителя, главный бухгалтер, главный
инженер, главный энергетик), утверждаIо,гся настоящим Полоrке}Iием.

Виды выплат стимулируIощего характера, а также порялок установления и кри-
терии эффективrIости работы работникам, отtIесённым к категории "руководители"
(заместители рукоl]оllителя, г.lIаtlнttй бухгаrrтерl гловtILtй иttжелtер, главIIый энерге-
тик), утверждаIотся JIокаJIыIым актом Учреждения и це дол}кIIы противоречить
настояlцему ГIолохtеI I иIо.

Размер l]ыIIJlаты с1,1,1муJIируlоIIlеI,о харак,гсра за иII,геIIсивI,Iость и высокие ре-
зультаты рабо,гы в соотI]етстI]ии с критериями эффективIIости работы работникам,
отнесёнtlым к категории (руково/дители)> (заместители рукоl]одителя, г-шавный бух-
галтер, г.павный иIIжеIrер, гJIавI{I Iй эIIсрI,етик), устанаI}JIиI]аIотся на полугодие при-
казом руководите-lrя УчрежлеIlия.

3.3.3.1. I]ыlt-тtата стимуJlируIоtцего характера за инте}Iсивность и высокие ре-
зуJIьта,гы llept}oMy замес,l,и,геJIlо /l!tpcl(0,Op:r ус,гаIIаI]JIиI]ае,гся в соо,гве,Гс,гвии со сJIе-

дуIощими кри,гериями эф фекти I]I {ости рабоr:ы :

3.3.3.1.1. За выпоJIIIеI{ие муIIиципаJIьного задания (в процентах от исtlоjlненной
субсидии) (ло 20Yо от /ioJl)Itltoc,I,Itol,o оклада):

до 85% - 0%;
от 85% lto 95Оh - ло 15%;
95О/о и бо.llес - ll<> 20О/о.

З.3.З,|,2.За обrцуrо IlJloцla/lb сIIортивIlых объектоI], lIахолящихся в оперативlIом
управлеIrи и (ло 20О/о о,т: /]OJI)I(I IocTI I ого о к-rI а.ца) :

от 500 кв.м. до 3000 KI].M. - lto 10%;

от 3000 кв.м. ло 8000 кв.м.- до 15%;
свыrrlе 8000 кв.м. - lto 20О/о.

3.З.3.1.3. За участие в орI,аIlизаIIии и (и;tи) IIроведеIIии I,осуларствеIII{ых и го-
родских Ilразл[Iиков, а ,l,акже меж/lуIlаролIIых, всероссийских, peI,иoHaJlbIILIx и го-
родских сгlортивIrых мероitриятий, IIрово/lимых на базе учреждения (ло 20% от
должIIостIIого оклала) :

не участие - 0О/о;

участие - до 20О/о.

З.З.З.1.4, ОргаIIизаllиrI закуIlок l] соотвстствии с 44-ttlЗ и 223-ФЗ (до З0% от
доJIжIIос,гI lo I,o ot<"lt а7ца) :

бо.ltее З-х зltмсчаtlt.rй - 0О/о;

Itаличие 3-х замечаttий - до 15%;
отсутствие замечаFIий - /{о З0%.
З.3.3.1.5. Организация работы с информационными системами

(www.zakupki.gov.гLl, www.br-rs.gov.гu) (до ЗOО% о,г /IoJI)ItHoc1,IIoI,o ок-тrада):

бо.ltее 3-х замечаllий - 0О/о;

IIаJIичие З-х замечаний - llo |5о/о;

отсутствие замсчаItий - ло З0%.
З.З.З.1.6. llодго,говка и сопровождение договоров и Ko}ITpaKToB по закупочной

деятельшости (до 30% от лол}кI{остIIого оклада):
более 3-х замечапий - 0О/о;
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IIаличие 3-х запцеч аний - до 15О/о;

отсутс],I}ие замечаний - до З0%,
з.3.з.1.7. Работа в усJrовиях ,герриториа-тtьtIой 

рассре/IоточеIIrIости (до 30% от
должrIостIIоI,о окrlада) :

работа с министерством спорта Нижегородской области, департаментом
фИЗИЧеСкоЙ культуры и спорта адмиIIистрации города I]ижнего Новгорода,
федерациями по видам спорта, спортивIrIпми оргаIIизациями - до 3о%.
з.з.3.1.8. t]заимолействие и рабо,га со с,гороIIIIими организаIIиями (до 30% от

должIIостIIого ок:rада) :

lle взаимодlейс,гвуст * 0Yо;

взаимодействует - до 30%.
з.з.3.1.9. О,гсутствие IIарушIсIrий дсйс,гвуrощсго закоIIодательства (до 5о/о от

lIолжIIостного ок.lrада) :

IIаличие IIаруlrIсIrий - 0О/о;

отсу,гствис IIаруlIIеtlий - /\о 5О/о.

3.з.з.1.10. о,t,су,гствис замсч.lttий Ilo резуJlь,гатам проI]срок (ло 5% от должност-
ного оклада):

IIаличие замечаний - 0О/о;

отсутствие замечаIмiт - до 5Yо.

з.з,з.1 .l l . СвосвременIIое устраIIсIIис замечаний и IIаруIIIеIIий (до 5О/о от долж-
I loc]]I Iot,o ок"llаt.ца) :

IIecBocl]pcмcIIIIo - 0%;
cBoeI]peMcIIIIo - до 5О/о.

З.З.З.l.|2. О'гсутствие жалоб и колrф.llиктов (до S% от доJIжIIостного оклада):
наличие - 0%;
о],су,tс,гI]ие - ло 5Уо,

3.3.3,2. Выl1.1lа,l,а с,I,имуJlиl)чIоlIlсI,о Xzlp?lK,гel]a зil IJI1,I,сllс14т]IIос'ГТl И ВЫсокие ре-
зуJIьтаты заl\|сс,t,lI,I,сJIl0 лирск,r,орil IIо уttсбllо-мет,одrl,tсскоii рабо,r,с устаIIавливает-
Ся В соответстI]ии со следуIоlIlими кри,гериями эффектиI]IIости работы:

3.з.з.2.1, За выгIоJII{егIие муниIIипаJIьного задания (в процеI{тах от исполненной
субсидии) (до 20О/о от долх(I{остIIого оклада):

до 85О/о - 0Y";
от 85% ltо 95Оh - t:lo |5o/o;

95О/о и бо;lсс - lцо 20Yо.
З.З.З.2.2.За обш{ее количестI]о учап{ихся в УчреrкдсIrии (до 20О/о от должностно-

го оклада):

до 300 чел. - до 5О/о,

о,г 300 чсJI. /Io 500 че.ll. - до 10%;
cBLIllIe 500 чс"тI. - ло 20Yо,

З.З.3.2.З. СВОевреМенIIая по/{готовкЁt o,I,tIc,I,oI] о I]т)IIIоJIIIеIIии муниIIипального за-
лания (до 30% о], доJI}кIIос,гIIого oK"Ttalla):

}IecBoel]peмelIHo - 0Yо;

своевременIIо - до 30%.
З.З.З.2.4. Своевременная подготовка локументации, rrеобходимой для тарифи-

кации осIIовIIого персо}Iала (ло 30% от лолжностного оклада):
IIecBoeBpeMeIIIlo - 0%;
своевременIIо - до З0%.
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З.З.З.2.5. Взаимо.lдейс,гвие и рабо,[а со с,горонними оргаIIизаLIиями (до 30% от
должностItого oK-Tr а.l1а) :

не взаимолеЙс,гвус,l, - 0%;
взаимолейс,гвует - ло З0%.
З.З.З.2.6. Отсу,гствие }Iарушений действуIощего законодательства (до 5Yо от

должностI Iого ок-тrала) :

IIаличие IlарушеIlий - 0О/о;

отсутствие Ilарушlеttий - до 5Yо,

З.З.З,2.7, Отсутс,гвие замечапий по рсзультатам проверок (до 5% от должI{ост-
ного окrrада):

нiшичие замечаIIий - 0%;
отсутствие замечаний - до 5О/о.

3.3.3.2.8. CBoeBpeMeItFIoe устраIIение замечаний и наруtшений (до 5% от долж-
ностного окlIа.тда):

HecBoeBpeMeIIIlo * 0%;
cBoel]peмeнIto - llo 5О/о,

З.З.3.2.9. О,гсу,гс,1,1]ие жа.тtоб и коttф.пик,гов (ло 5Yо от доJIжностrIого оклада):
наличис - 0%;
отсутстI}ие - ло 5o/u.

3.3.3.3. Выплата стимулируIощего характера за интенсивIIость и высокие ре-
зультаты замес,ги,геJIlo llиpeкl,opa IIо сtlорт,ивllой подготовке устанавливается в
соответстI]ии со сjlедуlоll{ими критериями эффективности работы:

3.З.З.З.1. За I]ыtIоJIIlеllие муI{иIiиIIалыIого задания (в проrдеIIтах от исполненtlой
субсидии) (до 20Yо o,1, lIoJlжI lос,гltого ок.lI ала) :

до 85% - 0%;
от 85% ло 95О/о - ло |5Yо;
95О/о и более - лцо 20О/о,

З.З.3.З.2. IЗзаимоilейсr,l]ис и рабо,га со сторонними организаrIиями (до 30% о,г

должностIlоI,о о K"ll а/ца) :

IIе взаимо.rlсйс,t,rзуе,г - \o/u;

взаимолейс,гвуе,г - .ito 30%.
З.З.З.З.З. Оргаllизация и участие в мероприятиях спортивIlой и неспортивной

направлеIIIIости разJlичноI,о уровIIя (до 30% от должностного оклада):
не участие - 0Yо;

участие - ло 30%.
З.З.З.З.4. О,гсутс,гвис IIаруII]еIIий /lсйствуrощсго закоIIода,ге-тtьства (ло 5% от

должIlос,гI lого oK-lra.lia) :

наличие нарушеIIий - 0О/о;

отсутствие Irарушrеrlий - ло 5О/о.

3.3.З.З.5. Отсутствие замечаний по результатам проверок (до 5% от должItост-
ного оклала):

IIаJIичие замеLlаll14 й -* 0о/";

о,гсу,гс,t,I]ие замс(lаlмй - tцо 5uA.

3.З.3.З.б. CBocl]pcMctltloe ус,граtIснис замсчаflий и rrарушtеttий (до 5% от долж-
ностIIого окrrала):

Hecl}oeBpeMellito - 0Yо;

своевременно - до 5О/о.
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3.3.3.3.7. ОтсУ,гствие жалоб и Kott(1.1lиK,I,oI] (до 5% о.г IIоJIжIIостIIого оклада):
IIаjIичие - 0%;
отсутс,гвие - до 5%.
3.3.3.4. Вып"па,га стимулируIощего характера за иIIтеI{сивность и высокие ре-

зультаты l,лавIIому иllжеIIеру устаI{авливае,гся в соответстI}ии со следуюпIими
критериями эффсктивIIости рабо.гы :

з.з.3.4.1. За I]ыIIолIIеIIие муIIиIIиI-IаJIьIIого задаIIия (в Trpol1cllTax от исполненной
су бси ди и) (ло 20n/o o,1, lloJl )KI I ос,гI I о I.o о t<.lT itll а) :

ло В5% - 0О/о;

от 85% до 95О/о - uto 15%;
95О/о и более - до 20Оh.

з.з.З.4.2. Взаимодействие и работа со с,гороIIIIими оргаIIизациями (до 30% от
должIIос,гI Iого ок"тrа2lа) :

lIc взаимоllсйсr,rlус,l, - 0О/о;

tsзаимолсйс,I,вуе,r, - до З0%.
з.з.з.4.з. Бсзаварийная рабо,га иII)<еIIерrIых сетей (ло 30% от должностного

окла7да):

rIаличие - 0О/о;

отсутствие - /цо З0%.
3.3.з.4.4. ОпсративIIое Обс.ltlz>ttиl]аIIис систсм I]сII,гиJIяIIии, коI{диIIионирования и

осуtlIеIIия (до З0% о,г llоJIжIIос.гIlоI.о oK"lra7la):
сбой в рабо,ге систем болсс /lljyx суток * 0%;
сбой в рабо,гс систем о,г 1 lto 2-х су,гок - tlo \5О/о;

сбой в рабо,ге систем MeI,Iee олIIих суток - ло З0%.
з.з.з.4.5, отсу,гствие IrарушсIlий действуIощего законодательства (до 5о/о от

должI IocTlloI,o oK;Ia.,1a) :

IIаJIичис IIарушеIIий - 0О/о;

отсутствие IIapyIIIerMй - лцо 5О/о.

З.З.З.4.6. Отсутстtsие замечаниЙ гlо резуль,гатам проверок (до 5Yо от должност-
ного оклада):

IIал,lичие замечани й - 0О/о;

отсутстI]ие замечаIмй - ло 5Yо.

3.3.з.4.7. CBoeBpeMeHI{oe устраIIеIIис замсЧаIIий и rrарушlений (до 5% от долж-
Ilостного оклада):

IIecBoel]peMeI Illo - 0О/о;

своеврсменно - до 5О/о.

З.3.3.4.В. Отсу'гствие жалоб и коtIсР.llик,гов (до 5% о,г должностного оклада):
наличие - 0О/о;

отсутствие - до 5Yо.

3.3.3.5. Вт,lll"пата стимулируIоIIIеr,о характера за иII,геIIсивI{осТIr и высокие ре-
зультаты гJtавIlому бухга"rrт,еру уста}IавливаетсrI в соответствии со следуюшIими

критериями эффектиI]Flос].и рабо.гы :

з.з.з.5.1. За выIIолIIеIIие муIlиIIиIIаJIыIого залаIIия (в проrIентах от исполненной
субсидии) (до 20О/о от должIIостIIого оклада):

до 85% - 0О/о;

от 85% до 95О/о - до |5o/o;
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95О/о и более - ло 20О/о.

3.3.3.5.1. Взаимодейстt]ие и рабоr,а со стороIIними орI,аIlизациями (до 30% о,г

дOлжнOстI{оI,о oKJIa/la) :

не взаимодействуе,r - 0О/о;

взаимодействует - до 30%.
3.З.З .5.2. Исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности (в процен-

тах от исполIIений субсилии) (до З0% от должIIостI{ого оклада):
до 60% - 0%
от 60% до 90% -, |0О/о;

от 90 ло 95% - ]Jo 20о/о;

более 95% - до 30%.
3.З.3.5.З. CBoeBpeMeItHoe предоставлеIlие бухгалтерской, налоговой, статисти-

ческоЙ и иноЙ отчетFIости и иrrформации (до 30% от должностtIого оклада):
HecBoel]peMeItI{o - 0О/о;

cвoelipeMet{tlo - .rro 3 0%.
З.З.З.5.4. Работа в усJIоI]иях 

,герри,гориа"llьной рассредоточенности (ло З0% от
должностI{ого ок-пала) :

работа с фиttаrtсовым управлсIIием, казItачейством, департаментом физической
культуры и спорта адмиIIистрации города FIия<него Новгорода, КУГИ, внебюджет-
ными фондами, /IeпapTaMelIToM фиttаItсов, ИФНС - до З0%.

3.3.3.5.5. О,гсутс,гвие rларуirrеttий дсйсr,вуlощего закоIIодательства (до 5Yо от
должностIlого oK.lla2la) :

IIаJIичие Itapylllelt ий * 0О/о;

отсутствие нарушеllий - lto 5О/о.

3.З.З.5.6. ОтсутстI]ие замечаItий по резуJIьтатам проверок (до 5% от должност-
ного ок.lrада):

наJIичие замечаl{и й - 0%;
отсутствие замечаIмй - llo 5О/о.

З.З.З.5.7. CBoeBpeмettltoe устранение замечаний и наруltlеtlий (до 5% от долж-
ностIlого окла,ца):

HecBoeBpeмellнo - 0%;
своевременIIо - до 5%.
3.3.3.5.8. Отсутствие жалоб и конфликтов (до 5% от должностIIого оклада):
IIаJIиLIие - 0о/о;

отсутствие - до 50lо.

3.3.3.б. I]t ltt.ltaTa стимуJIируIоIIlего характера за инте}IсивIIость и высокие
резуJIь,гаты l,Jlill}tloNty эllерr,е,I,1{ку устаIIавливается в соответстI]ии со следуIо-

щими кри,гериями эффектиI]tIос,ги рабо,гы:
З.З.3.6.1. За выIIоJIIIеIIие мунициIIаJIыIого задания (в процентах от исполненной

субсилчtи) (lro 20О/о o,r доJIжностIIоI,о oK-TIa.rla):

до 85% - 0%;
от 85% ло 95О/о -:to l5%;
95% п бо"ltее - ло 20О/о.

3.З.З.6,1. Взаимолействие и работа со сторонними организациями (до 30% от
должItостttого оклада) :

не взаимодействует - 0Ой;
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взаимо/lсйс,r,вусl, - /lo 30%.
3.з.З.6.2. Бсзаварийная рабоr,а иIl)tеI{срIIьlх сст,сй (.цо 30% от должностного

оклада):
IIаличие - 0%;
отсутствие - до З0%.
з.з,з.6.з. от,сут,ствие наруIIIеIIий действуIощего законодатслLства (до 5% от

должIIостIIого ок-lrа.rца) :

Ilаличие IIаруIпеI{ий - 0О/о;

отсутстI]ие llаруlпеllий - llo 5О/о.

З.З.З.6.4. ОтсутстI]ис замечаIIий rlо рсзуJIь,I,атам IIроверок (до 5% от должIIост-
IIого оклада):

IIаличис замечаI{ий - 0О/о:

отсутс1,I]ис заrмсчаtмй - до 5О/о,

3.З.3.6.5. СвоевремеIIIIое ус,граIIеIIис замсlIатtиЙ и IIаруIIIетIий (до 5О/о от долж-
нос,гI loI,o ок-lrада) :

IlccBoeBpeMcI IIIo - 0%;
свосврсмсIIIIо * до 5%.
З.З.3.6.6. О,гсуl,с,гвис хtалоб и коttф.пиктов (до 5О/о o,r должностIIого оклада):
IIаJIичис - 0%;
отсутствие - zto 5Оlо.

3.З.3.7. Выгt.llата стимулируIоIIIего характсра за иII,геIIсивIIость и высокие ре-
зуJIьта,гы замес,гl,|,I,сJlltl /Iиректора rltl tl(lllllrM вtlIIрOсам ус,гаI{авJIивается в соответ-
ствии со следуIоlцими критериями эффективIIос,tи работы:

З.З.З.7.1. За выгIоJIIIеIIие муIIиrlиIlальIIого задаI{ия (в проrIентах от исгrолненной
субсидии) (ло 20Yо от должIIостIlого ок"тlа.ца):

до 85% - 0О/о;

от 85% до 95О/о - lTo |5О/о;

95О/о и бо.ltес - t\o 20О^.

з.з.З.7.2. За cBoeI]peMeIIHoe ма,I,сриаJIьIIо-,гехIlичсское сllабжение Учреждения
(до З0% от доJIжIIос],LIоI,о ок-ша7lа):

IlecвoeI]peMclIIIo - 0%;
своевремеIIIIо - до 30%.
З.З.З.7.З. Подго'говка и сопровожлеIIие договоров и коIIтрактов по закупочной

щеятелIlIIости (zдо 30% о,г доJIжIIостIIоt,о окзrада)
- бо"цсе 3-х замсчапий - 0%
- IIаличие 3-х замсчапий - tto |5Yо
- отсу,гствие замсчаний - zцо 30%
З.З.З.7.4. Взаимодействие и рабо,га со сторонними организациями (до 30% от

/lоJIжностно го oK-Tla,rla) :

не взаимодействует - 0О/о;

I]заимоllейст,tзуст - .цо З0%.
З.З.З.7.5. О't'су'гс'гlзие IIаруIIIсIIрlй 71cйc,r,l]yIoIIlcI,o закоIIо/lа,геJIьстI]а (до 5% от

доJIжI{остного о K.lr ала) :

наличие Irарушений - 0Yо;

отсутствие нарушений - до 5О/о.

З.З.З.7.6. Отсутствие замечаниЙ по результатам проверок (до 5Yо от должност-
ного оклада):
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наличие замечаIIий - 0О/о;

отсутствие замечаний - до 5О/о.

3.3.3.7.7. CBoet]peMeHHOe устраIIеIIие замечаний и наруluений (до 5% 0т долж_
ностного oK.Tlal{a):

HecBoeBpeMe}Itlo - 0%;
своевременно - до 5О/о.

3.З.3.7.8. О,гсутствие rкалоб и коttфrrиктов (до S% от должностного оклада):
н€LiIичие - 0%;
отсутствие * до 5Ой.

РуководителIо учреждения в трудовом договоре (дополrrительном соглашении
к трудовому договору) устаIIавливаIотся выпJIаты стимулируlощего характера за ин-
тенсивность и I]ысокие показатели работы в соответствии со следуюшIими критери-
ями эффективI{ости работы :

3.3.З.1. За обrrlуtо IIJIоII1адь сIIортивIIых объектов, находящихся в огIеративном

упраI]JlеlIии и tlос,гоrlltIlом (бсссрочrrомr) IIоJIьзоваtIии у учреж/{ения (до 20% о,г

лоJIжностI toI,o oK;r ала) :

от 100 кв. м до 500 кв, м - 5О/о;

от 500 кв. м до З000 кв. м - |0%;
от З000 кв. м до 8000 кв. м - 1,5%;

свыше 8000 кв. м - 20%.
3.З.3.2. За обulее коJlичество заIIимаIоII1ихся в УчреждеIIии (до 20% от долж-

HocTIIoI,o окlrада):

до 300 чел. - 5О/о;

от 300 чел. до 500 чел. - |0%;
от 500 чел. до 1000 чел. - |5%;
свыIlIе l000 чел. - 20%.
З.З.З.З. За lloJllo I(оJlичес,l,ва заIIимаIоIllихся, заItrIвItIих с 1 llo 3 место I{a мупи-

ципапьIIых и реl,ионаJlьIIых офиrlиа-тrьIIых сIIортивIIых соревIIоваI]иях, и занявtI]их с
1 по б места rra офиtlиаjlыIых сIlортивIIых соревItованиях межрегионального уровня
и выше Ilo резуJlLта,гам вLIс,гуIIJIеIIия отI{оситеJIьно всего контингента спортсменов
на треIIировочIIом этаIlе Ilолготовки и выше (до 15% от должностного оклада):

o't |О/о до 20О/о JIиII, заllявlлих призовLIе места - 5Yо;

o,r 20О/о ло 50% Jlиц, заllяl]шIих призовые мсста - |0О/о,,

свLlше 50О% лиrI, заIlяl}lltих призовые места - |5Уо,
В случае, есJIи о/1иII обучаtоrrlийся (заrrимаюrцийся) в поJIугодии, предшество-

вавшем IIазIIачеIIиIо ttалбавки, заItимает с 1 по З место Ila муIIицип€Lпьных и регио-
н€LIыIых официа;rыIых спортиI]Ilых сореI}Itованиях, и заI{имает с 1 по б места на
официальных сIIор,гивнI)Iх соревI,lоваtIиях межрегиоIIаJIьного уровня и вышIе, то ре-
зультаты такого обучаrоirlеI,ося (заttимаtоrtцеt,ося) учитываIотся дважды, по лучIпим
результатам.

В лруr,их сJIуLIаях, резуJIьl,а], o/lltol,o обуqпlоrr{егося (заttимаtощегося) учитыва-
ется одиIt раз) IIо JlучlUему рсзуJIL,га,I,у.

3.3.3.4. За участис и (или) за участис в организации и (или) проведении физ-
культурIIых мероприя,rий и сIIортивIIых сорсвttований, вклlочёtlllых в Единый ка-
леIIдарI{ый плаlt межрегиоIIаJIыIых, вссроссийских и междуIIародных физкультур-
ных мероприятий и сIIортиI]IIых мероприятий, в календарный план физкультурных
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мероприятий и спортиI][Iых меро[Iриятий города Нижrtего F{овгорода, каJIендарный
плаII официальtIых физкульт,урrIых мероrrрия,rий и сrrортивIIых мероприятий, прово-
димr,lх tla территории Нижегороlцской об.ltас,ги, в том LIисJIе прово/lимых на базе
учреж/{сIrия (до 30% от лолжнос,гIIоI-о oK.lra,,1a):

о,г 5 ilo 10 мерогrриятий - 10%;
от 10 ло 15 мероприятий - 20%;
15 мероприятий и более - З0%.
з.з.з.5. За лолI<l ]]реIrеров-прсrrодавате;tей, TpelrcpoB, работаIоIIIих в Учрежде-

нии IIа осttовttой рабоr,с и имеIоIllих I},I,opyIO, IIcl]I]yIo и I]ысIIIуIо квалификациоIIIIую
ка,гсгориIо, o,1, обttlсго чисJIа т,pcIlcpoI]-I]pcIIo/laTзaTc.ltcl.i, 1,рсIIсров (ло 10% от долж-
I Iос,гIIого ок"тlада) :

до З0% - 0Yо;

от З0% ло 50% - 5О/о;

50Yои болес - |0о/".

з.з.з.6. За доJIIо средс,гв о,г IIриIlосяtllей ilохо/ц /1еЯ.lеЛI)IIости, IrаправлеIIнуIо на
развитие Учреж7lсrrия (l{o 1 0% о,г IцоJI}кI Iос.гIIого oK.Tra.l1a):

для учрСlк7дсlIий, имеIоIIIих IIа rlpal}c оIIсра,гиI}IIоI,о уIIраI]JIеIIия бассейtt и (или)
-ltедовый каток, ареIIу (о,гкрытого иJIи закрытоI.о .гипа):

от 50% до 80% - 5%;
80О/ои болсс -10%;
для осталыIt Iх учрех<лсrrий:
.цо 50% - 0%;
о,г 50% I\o 60О^ --5%;
о,г 60% и бо.rtсс - |0%.
Под развитием Учреждения сJIсдует поIIимать комплекс мероприятий, направ-

леIIIIых IIа гIовLIIIIеIIие качества оказываемых учреж/IеIIием услуг, на поддержание
имуIIIсстI]а учрежле}{ия в IIalIJIeжatlleM сосl,ояIIии, вклIочая мсроприятия по содер-
жаIlиIо з/lаttий и IIомсIцеttий учрсrlrдсlIиrI, IIриобрстеltис ltсобхолимых для функцио-
lIироваIIия учре)t/IеIIия маll,ериаJIов lr оборУ/lоваIIия, а ,гакжс иIIые расходы, не свя-
занIIые с начислеIIием зарабо,гltой tt.llа,г1,1 со,l,руlцIlикам учрежl(ения.

з.з.З.7. За отсу,гствие замечаIIий (своевремснность и /Iостоверность) в предло-
жеIIиях, направляемых учрежде[Iисм в профильlrый 21епартамеIIт, при формировании
му[IиципальIIого задаIIия на оказаIIис муIIиIIиIIzIJIьIIых усJIуг (выполtlеrrие работ) на
очерсдIIой фиrrаrIсовый го/I и (или) ltри ttсобходимости вIIсссIIия измсItений в пока-
затсли муIIиIlиIIаlJILIIого задаIIия I] ,l]cllcIILlc cl]OKal сI,о I]LIIIоJIIlсIIия, а ,гак}ке отчётttости
о выпоJIIIеIlии муIlиципаJILIIого за/iаIIиrI, в соо,т,ветс1,I]ии с r:рсбоваIIиями, устаIIов-
ленными в муIrиципальIlом за/даIIии :

IIаличие замечаний - 0% от должIIос.гIIого оклаlIа;
отсутствие замечаIмй - |0 % о,г доJIжIIостIIого окJIада.
З.З,З.8. За отсутствие обосttоваIlнtIх жалоб со стороны населения, занимаю-

II{ИХСЯ, РОДиТеJIсЙ (закоllлIых прс/Iс,гаI]итеJIсЙ) заrlимаIоIllихся (до 10ОZ от должност-
ного оклада):

наличие обосttованных жалоб - 0% от доJl}кIlосl,tlого оклада;
о'гсУТстI]ие обоснованных жалоб - |0Уо о,г /IоJIжIIосIIIого окJIада.
жалоба признается обосноваtlttой I] том сJIучае, если в ходе рассмотрения ука-

занIIых в жалобе фак,гов наруIIIеIIIлых rlpaB, свобод иJIи закоIIных иIIтересов, напра-
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вившего жалобу гражданина либо прав, свобод или законных интересов других лиц,
подтвердились.

3.3.3.9. За сOздание в учреждении дOступной среды для лиц с 0граниченными
возможностями здоровLя и инвалидов (до 10О% от дол}кностного оклада):

наJIичие элемеIIтов доступности - 5%;
проведение не Mellee пяти спортивIIо-массовых мероприятий на базе учрежде-

ния для лиц с ограниченными возможIIостями здоровья и инвыIидов и (или) не ме-
нее одного мероприятия по оборудо]]анию (переоборудоваIrиlо) зданий (помещений)
учреждеrIия эJIемеIIтами /lостуI]ности - I0%.

3.3.З.10. За соб;trоilсltие трсбоваttий IIравиJI тех[Iики безопасности обучаrоirlи-
мися (заltимаrошlимися) t] xo/le рабо,гы учрс)I(леrrия (ло 10% от доJIжностIлого окла-
да):

несоб-тIlолеItие - 0% от /доJIжI{остI{ого окJlада;
соблюление - 10О% от доJI}Itност}Iоl,о оклада.
Щанная надбавка устанаI]JIиI]ается рукоl]одителю Учреrкдения, если в полуго-

дии,, предшествоI]авIIIем IIазIIачеIIиIо ttадбавки, отсутсl,воI}али случаи получения
обучаlоtrlимися (заttимаtоltlимися) ,гравм сре2цrlей и ,гяtжё-lrой степеttи, полученных в

результате нарушений праI]иJr,[ехIlики безошасности.
З.З.З.11. За отсутствие нарушеtlий, предписаний надзорIIых органов (до 5% от

должностного оклада):
наличие - 0% от должIIостIIого оклада;
отсу,гс,гви е - 5О/о o,1, /lоJlжIiос,гIIоI,о OKJIalla.

f{аrlIrая ttадбавrса ус,гаlIавJt14I]аеl,ся руково/IитсJIIо УчреждеIIия, есJIи I] гlолуго-
дии, пре/luIсствоI]авlIlем I{азIIаLIсIIиtо itадбавки, в отItошеItии учрежllеIIия проводи-
JIись I1роверочIIые мероIlриятия и [lo и,гогам которых отсутствовали нарушеIrия или
предписания цалзорIIых оргаltоl], .ltибо I] сJIучае отсутствия IIроверок в поjIугодии,
предшествоваI]шем назначениtо ttа7дбавки.

З.3.З.l2. За доJIIо заItимаIошlихся, IIринявIIIих участие в вLIполнении норматиI]ов
испы,гаItий (Tecl,orl) KoMlllteKca I"I'O, о,г обrltсй чисJIеIIIIос,ги за}{имаIоItцихся в учре-
ждении:

В учрежлециях с LIисJIеIIнос,гыо занимаIоIцихся до 1000 чеJIовек:
от 10 О/о до З0 % - 5 Уо от должIIостного оклада;
от З0 Yо до 60 % - |0 % от должIIостIIого оклада;
от 60 О/о до 100 % - |5 % о,г лоJIжIIостIIого оклада;
I3 учре>rt2деIIиях с LlисJIеlIIIос,гьIо заIIимаIоII1ихся свыше 1000 человек:
от 5 0Z ло 20 % - 5 o/u о,r доJIжIIос,гIIоI,о окJIала;
о,г 20 о/о lto 50 % - l0 % о,г l(oJt)KIIoc1,IloI,o oкJlalla;
о,г 50 О/о ло l00 % - |5 "А о,г lloJlжIlocTllol,o оклада;
З.З.З.lЗ. Поря2lок ус,гаIIоI]JIеIIия стимуJiирующих надбавок руководителям

учрежлеrrий.
Стиму.lrируюIцие ttалбавки руковоiциl,сJlrtм устаIrаI]JIиI]аIотся на поJIугодие.
Щ-тrя ус,гаIIоI}JIеIIия стимуJIируIоrцих ttалбавок руковолитеJIям Учреждения при-

казом лирек,гора rIрофи-lIьIIоI,о lleIIapTaMcIITa создаётся комиссия, действуIоIцая на
основании По.тtожения о Комиссии, у,гверждённого приказом директора профильно-
го департамента (ла.iiее - Комиссия).

Состав Комиссии утвержлае,гсrI IIриказом лиректора профильного департамен-
та.
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В целях установления размеров стимуJIируrоIIlих trа/Iбавок Учреждения предо-
ставляIотся IIоказатсли по кри,гсриям ус,гаtIовJIеIIия ст,имулируIошiих надбавок за по-
луголие I{e поздIIее 7 рабочих 21trей месяIlа, сJIсI1уюIIIего за отчетным периодом.

По кажllому локазатеJlIо по криl,сриям ус,гаtIоI]JrсI{ия стимулируIощих надбавок
необходимо н€Lличие подтвержлаIоIцих документов, которые при необходимости
прсдставляIотся руководителями учреждений в профильный департамент.

На основании решения Комиссии размеры стимулируIощих надбавок руково-
ди,гслям учреждеIlий утверждаIотся rrриказом руководителя аппарата главы города
администрации города FIижнсг,о I-1овгорода.

3.4. ЩогIолIIитсJILI{ая оплата Tpylla руковолителя УчрсжлеIIия, заместитслей ру-
ководителя, глав}Iого бухгалтера, главIIого иIIженсра, главIлого энергетика Учре-
ждеIIия, ведущих педагогическуIо работу, производится IIа основании тарификации.

3.5. ОбъеМ часов педагогической рабо,гы руково/Iите.тrя Учреждения осуществ-
JIяе,гся за рамками работы по осltовtтой лолх(IIости и оrтредсляется директором про-
ф и.llьl tого депарl,амсI I,1,a.

З.6. ,ЦолЖностIIые окjlа/lы замсс,I,и,l,е-llей руково/lи,геJIя, главного бухгалтера,
главного инженера, гJIаI]ного эllергетика учреrкдiений устаrIавливаIотся руководите-
лем учреждения на 10 - 30 проIIе}IтоI] ниже доJIжностных окладов руководителей
этих учреждений.

3.7. КомпеIIсационные выплаты работIIикам, отtrесённым к категории "руково-
21и,геJIи", осуII{ес]]ВJIяIOтся t] соотI]стствиИ с трудовыМ законолательством рФ и
I lастояIllим Гlо"тlожсIlием.

3.8. Порядок и критерии премирования работltиков, отнесённых к категории
"РУководители" (заместители руководителя, главный бухгалтер, главный инженер,
главный энергетик), устанавливаIотся руководителем УчреждеIIия в трудовом дого-
воре (дополttитеJIьном соглашIсIIии к,I,ру/Iоirом},чоговору).

3.9. РУкоВо/Iителю учреж/IсIlия может ус],а}IавJIиI]атLся выплата стимулирую-
щего характера за орI,а}IизаllиIо IIJIа,гIIых ycJlyI, - ]\о 5О^ о,г суммы llохода по платным
услугам.

Кри,герии оt{еllки дJIя установлеIIия выплатLI стимуJIируюIIцего характера за ор-
ганизацию платI{ых услуг, размер и усJIоI]ия вLIплатL устанавливаIотся в соответ-
сlвии с порядком, утверждёrtным приказом профильтIого департамента.

З. 10. ПремироваIIие руководитеJIя осуtliествляется:
3.10.1. По итогам работы за кtsарт€ul, год.
3.10.2. К профессиоIIальFIым, государстI]еIIIIым, общегородским праздникам и к

tобилейным датам.
Премии руководителям Учреrкдеttий огIредеJIяIотся в IIроцентIIом отношении к

ДоЛ)t(носТному окладу и выплачиваIотся IIа ос[Iовании распорядительного акта ди-
ректора профильrlого /]епартамеII,га.

Размер премии IIе мох(ет IlpcBыIlIa,Ib лоJI}кIIостIIоI.о окла/Iа.
ПРеМИи рУководи'гелIо учре}кlIеtIия lle выпJIачиI]аIотся I} случае наложения дис-

циплинарного взыскания за неисIIоJII,IеIIие или IIенадлежаII{ее исполнение по его
вине возложеIIных на него фуllкrlий и поJIrIомочиЙ в отчётном периоде, нzUIичие
фаКтов нецелевого расхолования бtо;lжетttых средстI] или нарушений бюджетного
ЗаКоноДательства, выявлеIIных в отчётном периоде по результатам проверок за от-
ЧёТНЫЙ ПериоД Или за предыдуrrlие перио.щIlI, Ilo не более чем за два года, предше-
СТВУIОЩИе отчётному периоду, если даIллlыЙ работник в этот период исполнял обя_
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занности руководитеJlя учрежденl4я.
3.1 1 . В пределах фонда оплаты Tpy/Ia Учреждения, а такх(е за счёт имеющихся

внебюджетных средств, направляемых учреждением на 0плату труда, рукOвOдите_
лям учреждений может выплачиваться материаJIьная помощь к отпуску и на лече-
ние, а также в связи с чрезвычайrtыми обс,гоятельствами, такими, как смерть руко-
водителя или его близких ро/IствсIIников; IIри IrссчастIIых случаях (авария, травма),
в случаях пожара, гибе;tи имуillества и ,г.л.; ttри I.tеобхо/Iимости приобретеItия ле-
карств или платlIого лечеIIия рукоl}о/lитеJlя иJIи членов el,o семьи. В случае смерти
руководителя материалыIая помошIь вIrIплOчивается его семье.

МатериалыIая помощь руковолитеJIIо Учреждения может выплачиватъся также
в связи с его свадьбой, рождеIIием у rлего ребёIIка и иными обстоятельствами, вы-
звавшими у него серьёзгtые материальIIые затрудIrения.

МатериаJIьная лoмolllb руково/\итеJlIо УчрежлеI{ия вLII]JIачивается по приказу
директора профильного деIIартамеI{та I{a осIIовании личного заявления руководи,tе-
ля учреждения иJIи чJlе[Iов его семьи. В гrриказе на выrrлату материальной помощи
руководителю Учреждения указывается её размер.




